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DAOS D€ LA ONLIDAD

NOMPTE COmPLELO:

Asociaciéon Pro Discapacitados
Psiquicos de Estepona

pIrecclon:

C/ José Luis diez s/n. 29680
Estepona (Malaga).

WOE:

http//www.aprona.jimdo.com

Al

apronaestepona@telefénica.net

TELEFONO/ FAX: 952.80.32.84 /
952.80.06.23

el 2013

FockA DO conStltuclon:

7 Julio de 1975

N2 1¢GIStI0:

Inscrita en el Registro Provincial
de Asociaciones con el nimero
232

LOMIIO: Lunes a viernes de 09.00 a
17.00 horas.

ANPPCO De ACtUACION: comarcal



AP0Y0S Y SEIvIchS

CAlt

(Centro de Atencidn Infantil Temprana): El servicio de Atencidn
Temprana se dirige a nifios/as que presentan cualquier tipo de
trastorno en su desarrollo o tienen el riesgo de padecerlo por
causas de origen bioldgico, familiares y ambientales su objetivo
es facilitar la evolucion global del nifio/a, estudiando su
desarrollo, implicando a la familia e interviniendo en su medio
social.

COPeY

Centro de Educacion Especial que atiende a nifios/as en edad
escolar comprendida entre los 6y los 16 afios siendo el objetivo
principal mejorar su calidad de vida proporcionando los apoyos
indispensables dentro de un marco de equidad y calidad
permitiéndoles desarrollar sus capacidades al maximo
consiguiendo el mayor grado de autonomia posible asi como
una integracioén social adecuada.

NOUN- roKdelLtaclon

El objetivo central es conseguir la maxima autonomia vy
funcionalidad por parte de las personas afectadas por dafio
cerebral sobrevenido, ya sea recuperando, compensando
cualquiera de las funciones alteradas.

13712 ocupaclonay

Proporciona una actividad ocupacional, fomenta la integracion
social y laboral de las personas con diversidad funcional en edad
laboral que no pueden acceder a puestos de trabajo ordinarios.

forndclon Y €mpLeo

Son aquellas actividades pre-laborales que se van a establecer
en un entorno real, muy préximo al empleo ordinario ya que la
actividad se desarrolla en espacios de participacién social. Su
principal misién es crear espacios de trabajo para entrenar en
competencias y habilidades socio-laborales y servir de puente
hacia el empleo ordinario.
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STh

(Servicio de Intervencion Infanto-Juvenil): Servicio privado
dirigido a nifilos mayores de 5 afios consistente en sesiones de
Logopedia, fisioterapia, Psicomotricidad Estimulacién Cognitiva y
habilidades de la vida diaria. El Servicio de Intervencion Infanto-
Juvenil (SIJ) estd destinado al tratamiento de nifios con
trastorno en su desarrollo, con edades comprendidas entre 5 y
18 afios, a través de programas individualizados segun las
caracteristicas de cada nifio.

013713 Jcudtlcd

La unidad de hidroterapia busca mejorar la calidad de vida de
los usuarios mediante la aplicacién externa del agua sobre el
cuerpo humano y el movimiento de la persona utilizando los
beneficios propios del agua caliente y la presion de

€StanclaS purnas

Recurso especializado y abierto a la comunidad, desde donde
se ofrecen programas personalizados de atencidn integral y
formacién a las personas adultas con necesidades de apoyo
para favorecer su integracion social, el desarrollo de su
autonomia personal y el incremento de su Calidad de Vida.

1eSI0encly 04 LS

Proporcionar una lugar donde vivir, un entorno seguro y estable
donde se promueva su bienestar personal, se estimule su
participacion activa y se favorezca el desarrollo personal y la
inclusion social.

oclo

Este servicio responde a las demandas de las personas con
Diversidad Funcional, proporcionando los apoyos necesarios

para que las personas de cualquier edad lleguen a disponer de
habilidades necesarias para disfrutar de su tiempo de ocio de la
forma mas auténoma posible, impulsando su iniciativa persona




PreSentacion

@ Durante 2018, hemos seguido afrontando nuestr@s retos
.resumidos en dos ideas principales: apoyar proyectos vitales e
individuales y ser mas ciudadan@s contruyendo ciudadania.

Estos retos se han afrontado mediante objetivos estratégicos cuyo
resultado han sido la consolidacidn de los apoyos destinados a la formacién
y empleo, el ocio y la participacion en la comunidad y el aumento de los
apoyos realizados en estas dimensiones de calidad de vida.

Por otra parte, entendemos que construir comunidad implica la realizacion
de un esfuerzo, de doble sentido, para que la comunidad sea lo mejor
posible, integradora y rica en diferencias, plural e inclusiva, por lo que el
desarrollo, tanto de las acciones de responsabilidad social comunitaria,
como las acciones destinadas a la formacién en valores en centros
educativos locales, han sido un eje importante que también hemos
acometido creando alianzas y tendiendo puentes de gran valor durante el
desarrollo de las acciones y actividades destinadas a tal fin.

Gracias a todo ello vy al trabajo de muchos (personas trabajadoras, familias
y sobre todo las personas que se han decidido a afrontar su propios retos
vitales) , hemos sido reconocidos por el Ayuntamiento y los ciudadanos de
Estepona por nuestra trayectoria y proyecto innovador durante el afio
2018.

Gracias a tod@s y cada un@ de los que formais parte de este animo por
superarnos y ser mejores....

\J pIrecclon
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TOPOSONtANtE LOGAL: AURELIO GURREA ISAMRLOAS

CHALE
Se han realizado las siguientes
Asambleas de Socios:
, Asamblea de Socios Ordinaria 20 Julio
PESIDeNte: AURELIO GURREA CHALE

2018
Asamblea de Socios Ordinaria 28
Diciembre 2018

VICOPIOSIDOMG: CARLOS BARRIENTOS

SEGURA

reunfones Do Ntk PIrCCtIvA.:

CECIOLATI0: MIGUEL GARCIA CARPINTERO
26 de Enero 2018

26 de Abril 2018
31 de Mayo 2018

LOSUIOIA:  MARIA  JOSE  MENENDEZ 14 de Diciembre 2018
SEDENO

VOCALES:

FCO. JAVIER BERMUDEZ MARTIN
JOSE FERNANDEZ GARRIDO

JOSE LUIS RUIZ PIZZANI

JOSE ANTONIO MOLINA LOPEZ
FRANCISCO MARTIN SANCHEZ
JOAQUINA BERROCAL GONZALEZ.
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PoULICd Y €SHILECH

VI?I(,)n Ser una organizaciéon que haga posible proyectos de
vida y la consecucién de metas personales, consiga la inclusidn
social partiendo de la autodeterminacion de las personas y sus
familias.

V4
“\IS’IOH “Facilitar a personas con diversidad funcional cognitiva
los apoyos necesarios para el desarrollo proyectos personales Y
la promocion de la calidad de vida”.

v.]lOIﬁS’: La dignidad, el respeto, la igualdad, el cambio y la
mejora, la solidaridad, orientacidn a las personas, trabajo en
equipo participacion y creatividad.
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POLLICd Y €SHILECH

0R3LIV0S €St3teGIceS

Consecucion de objetivos estratégicos
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)6 A APOYAT €L DESATOLO DO PIOYECHIS VIRALLS QUE PIOMUGVAN LA Ine)OTA DO LA
CALIDAD D& VIDA.

A.1. Cambiar modelo organizativo hacia resultados personales y Calidad de
vida.

En esta linea se han cumplido 9 objetivos sobre 14. Resaltar la
consolidacion del servicio de ocio y la creacién de actividades formativas-
laborales y el impacto que han tenido sobre los resultados personales, la
capacidad de eleccién y autoderminacion de las personas que reciben
apoyo asi como en la organizacion general de los servicios.

Se han realizado acciones formativas dirigidas a familias y usuarios
relacionadas con el apoyo conductual positivo, la autodeterminacion,
derechos y conductas problemas. En el futuro habra que seguir esta
formacién para que el maximo de personas puedan participar en ella.
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A.2 Infraestructuras para dar respuesta a necesidades

Durante este afio hemos conseguido poner en marcha una vivienda
alternativa para 4 personas durante fines de semana. También se realizado
en dicha vivienda un taller de vida independiente durante fines de semanas
alternos.

Sigue pendiente lo relacionado con la cesion de terrenos de la RGA-UED.

Se han cumplido 1 de 2 objetivos.

€16 2. cAm2lo SocliL DESDE 14 PEISPECtivA D 14 CTUDADANIA

B.1.Establecer alianzas y generar oportunidades en la comunidad.

Se han generado actividades formativo/informativas con distintos centros
educativos locales y se han realizado unas jornadas de puertas abiertas en
el que participaron dos institutos locales. También se han realizado un
esfuerzo por estar presente en aquellas acciones, a propuesta de centros
escolares, destinadas a dar visibilidad de forma positiva a las personas con
diversidad funcional participando en un total de 3 acciones con alumnos de
primaria e infantil en centros escolares y varias mas en APRONA.

Por otro lado, como consecuencia de la uniéon de esfuerzos con el
Ayuntamiento de Estepona, se han conseguido poner en marcha 3 acciones
formativas ocupacionales con dos objetivos principales formar y ocupar de
manera significativa a los usuarios que tienen como meta el empleo y, por
otro dar empleo a personas de dificil empleabilidad de nuestra comunidad.

Se han alcanzado 2 de los 4 objetivos esta linea.

B.2.Transmitir una imagen de la persona con discapacidad y de la
organizacién acorde a los valores.

Se ha desarrollado un plan de comunicacién externa que ha supuesto
poner mayor énfasis en las redes sociales, modificar la web y ser muy
activos en ambas. Ademas en ambas se ha realizado una difusion
programada de los derechos de la personas mediante fotos y textos.

Se han cumplido los dos objetivos programados.

q
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€€ C.ESLIUCKUTA Y Promocion D 1Tk

C.1. Capacitar a las personas

Se han realizado las acciones formativas planificadas en el Plan de
Formacion haciendo especial énfasis en el Apoyo Conductual Positivo,
prevencion de riesgos laborales, neuropsicologia asi como otras acciones
formativas realizadas a peticion de la persona interesada.

Se han alcanzado 3 objetivos de 4.
C.2. Motivar y reconocer a las personas

El 100% de las personas han participado del proceso de evaluacion del de
competencias.

Se ha desarrollado un sistema de reconocimiento a voluntarios consistente
en posibilitar su participacion en cualquier evento destinado a la plantilla o
accion formativa desarrollada asi como en las jornadas internas que
organizamos todos los afios para los profesionales.

Se ha revisado el plan de conciliacion y actualizado las medidas vy
afladiendo medidas nuevas para afrontar nuevas problematicas.

Se han alcanzado 4 de los 5 objetivos propuestos.

£16 0. SOSLeNIRIDAD econOmich, Soclit Y meploamplental
D.1. Gestidn econdmica de forma sostenible, eficaz y eficiente.

Se han realizado las acciones pertinentes para asegurar la sostenibilidad
econdmica. Durante este afilo 2018 los pagos por parte de la administracion
referente a plazas concertadas conveniadas o contratadas han ido segun lo
previsto.

Se han cumplido 3 de cuatro objetivos.
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D.2. Gestidn asociativa

Para asegurarnos tener los resultados deseados y en la linea previamente

establecida, hemos realizado revisiones trimestrales del plan estratégico y
monitorizacion y seguimiento de los distintos indicadores asociados lo que
nos llevo a realizar medidas correctoras en 2017 y asegurar acercarnos en
2018 a los resultados deseados.

Se han cumplido 2 de 3 objetivos.

D.3. Fomento de la mejora continua, la transparencia y la responsabilidad
social

Hemos seguido apostando por la responsabilidad social durante 2018
manteniendo:

El programa de reparto de Diferentes convenios con centros
comidas para personas en educativos y formativos para |a
situacion de riesgo. Se han tutorizacion de practicas en los
repartido menus cocinados a 60 diferentes servicios de APRONA:
personas para cubrir el almuerzo
y la cena. o Convenio con centros educativos
Los distintos programas de trabajo locales: IES Monterroso, modulo
en beneficio de la comunidad con sociosanitario.
adultos y menores manteniendo o Convenio de colaboracién  con
los convenios de colaboracion Universidad de Psicologia de Malaga.
con: o Convenio de colaboraciéon con
o ALME Universidad de Logopedia de de
o Programa de Beneficio a la Mélaga.
Comunidad.
El  programa APRENDELO en
coordinacién con centros

educativos y Ayuntamiento.

Se han cumplido los tres objetivos planificados.
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RO

Durante 2018 hemos establecido nueva alianzas y fortalecido otras que ya
existian tanto con entidades publicas y entidades del sector, como con
entidades de caracter privado.

Contratos y convenios: gestion de plazas concertadas o
/‘\ contratadas con la Consejeria de Educacion, Salud e Igualdad y
/‘\ Politicas sociales.
JUNTA DE ANDALUCIA Programa de reparto de alimentos: Programa por él que se
reparten menus diarias a personas o familias.

Programa de formacion y empleo: con la cesién de
aparcamientos para la gestion por parte de Aprona y cuyo
resultado ha sido el empleo o formacién de personas
pertenecientes a Aprona y a otros colectivos con dificil
empleabilidad.
Apoyo a la organizacién de eventos: mediante soporte técnico,
instalaciones y otras, para la realizacion de diferentes eventos
como “La Noche Blanca”.
Ayuntamiento de Apoyo y mantenimiento de las diferentes infraestructuras:
Estepona colaborando en diferentes tareas de limpieza, jardines vy
mantenimiento.
Programa Apréndelo: que fomenta alternativas constructivas
durante periodos de expulsiéon de centros escolares.

Coordinacién, dinamizacién asociativa, apoyo a la transformacién
J Plen,a de los apoyos y servicios, formacion y la generacién de modelos y
inclusion espacios compartidos de participacién y colaboracién.
GARCiA Proyecto Alba: programa para el aprendizaje del lenguaje musical y
F AJ E R la técnica con instrumentos de cuerda.

FOUNDATION
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AeIINOY

Durante 2018 hemos:

/ Gestionado 3 aparcamientos publicos en Estepona fruto de la
colaboracién con el Ayuntamiento.
Gestionado el centro de participacion Activa para mayores.
Concertado un Aula PTVAL para 8 alumnos.
Acreditado la Unidad de Estancias Diurnas para 30 plazas.

Parking Plaza Antonia Guerrero Parking Plaza Av) San Lorenzo
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DILOT GENLIILLS PRISONIS

Durante el 2018, continuando con la ténica de los afios anteriores, la plantilla de personas que
trabajan en Aprona ha estado formada por 75 profesionales de los que 61 son mujeres y 14
hombres.

Tabla 1: Distribucion de la plantilla por edades

Bandas de edades Mujeres % Hombres % Total
18 — 28 afios 9 93.8% 3 6.2% 16
29 — 38 afios 21 83.3% 4 16.7% 30
39 -48 afos 15 100% 3 0% 8
49-58 afios 13 0% 4 0% 0
Mas de 58 3 0% 0 0% 0
TOTAL 61 88.8% 14 11.2% 54
50
10
Y
0 T T - 1
Menos de 18 18 — 28 afios 29 — 38 afios 39 -48 aios 49-58 afios Mas de 58
anos
B mujeres B hombres
mueres KRS
18 — 28 afios 18 — 28 afios
m 29 - 38 afios m 29 - 38 afos
W 39 -48 afios H 39 -48 aios
W 49-58 afios W 49-58 afios
= Mas de 58 B Mas de 58
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Tabla 2: Distribucion de la plantilla por tipo de contratos

Tipo de contrato Mujeres % Hombres %
Indefinido 40 65.5% 8 57.1% 48
Indefinido Tiempo Parcial 0 0% 1 7.14% 1
Por Obra o Serv. Deter. 7 11.47% 2 14.28% 9
Eventuales por Circunstancias 6 9.83% 2 14.28% 8
T. Parcial Obra o Serv. Deter. 2 3.25% 0 0% 2
T. Parcial Event. Circunst. P. 6 9.83% 1 7.14% 7
Interinidad maternidad T. Comp. 0 0% 0 0% 0

TOTAL 61 88.8% 14 11.2% 75
t0taLeS PANtILg Por contrato
0%

nUeres 9

0%

M Indefinido

M Indefinido
Tiempo Parcial

M Por Obra o Serv.
Deter.

M Eventuales por
Circunstancias

M T. Parcial Obra o
Serv. Deter.

M Indefinido

Indefinido Tiempo Parcial

H Por Obra o Serv. Deter.

M Eventuales por Circunstancias

M T. Parcial Obra o Serv. Deter.

m T. Parcial Event. Circunst. P.

M Interinidad maternidad T. Comp.

LnPres 9c

M Indefinido

Indefinido
Tiempo Parcial

M Por Obra o Serv.
Deter.

M Eventuales por
Circunstancias

M T. Parcial Obra o
Serv. Deter.
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Tabla 1: Distribucién de la plantilla por categorias profesionales

Denominacién categorfas Mujeres Hombres
1. Director 1 1.5% 0 0% 1
2.Psicélogo/a 6 9.7% 1 7.14%
3.Logopeda 7 10.9% 0 0% 7
4 Fisioterapeuta 4 6.25% 1 7.14% 5
5.Asistente social 2 3% 0 0% 2
6.Titulado grado medio 9 14.06% 1 7.14% 10
7. Cuidador/a 18 28.1% 5 35.71% 23
8. Monitor/a 5 7.81% 1 0% 5
9. Vigilante 5 7.81% 4 28.57% 9
10. Auxiliar administrativa 2 3% 0 0% 2
11. Oficial 2. Administrativa 1 1.5% 0 0% 1
12. Ayte de Cocina 3 4.5% 0 0 3
13. Jefe de Cocina 0 0 1 7.14% 1
14. Limpieza 1 1.5 0 0 1

54

4 > 3
:ll_l 0o 1o mo ol 1p
S DB MM M
SRS S
4\5’3\%0 ‘?&& 5 &Qo" &co(‘ 0"(&&
. > v‘”z & >
g v
H mujeres hombres

K\mﬁrﬁy H 1. Director Lom?{ 'GS’ W 1. Director

, 2.Psicdlogo/a
M 2.Psicologo/a
15 m 3.Logopeda
3. Logopeda
M 4 Fisioterapeuta

M 4 Fisioterapeuta
B 5.Asistente social

5. Asistente social  6.Titulado grado medio

M 6.Titulado grado W 7. Cuidador/a

medio

m8. Moni
™ 7. Cuidador/a 8. Monitor/a

9. Vigilante
8. Monitor/a
M 10. Auxiliar administrativa
9. Vigilante
H 11. Oficial 2. Administrativa
H 10. Auxiliar

administrativa 1 12. Ayte de Cocina

m 11. Oficial 2. 13. Jefe de Cocina
Administrativa

= 12. Ayte de Cocina 14. Limpieza
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APOY0S TEAUTADOS

Hemos seguido gestionando las diferentes plazas concertadas, conveniadas
o contratadas con las diferentes administraciones publicas. Resaltar el
aumento de las personas apoyadas para la formacion y empleo asi como la
puesta en marcha de nuevos apoyos que venian a cubrir necesidades
sociales no cubiertas (ocio, atencion a personas con dafio cerebral
sobrevenido, vida independiente...)

Asi el nUmero de personas que han recibido apoyo por parte de Aprona es:

APoY0S /FInanclacion JPOY0S/C0LECtIVOS

2%

3



Mmoo 2013
JPOY0/6DID APOY0S/AIPO

2%

coNtIo De Intervenclon £emprand

O —————— (08 oS
1

' ' ' '  CONCOILID
0 03I

0 0 (Y 0

Serviclo pe Intervencion InFanto uvenlt

IS I ——— O
T T T T T 1 [ ] Fﬂvapas’

() 2 Y4 o0 Q0 09

UNIDID D& £L1IPI3 Jcudticd Y cureS pe nataclon

- W ol ‘ s

1 1 1 1 1 1 . LIDTO
0 160 100 000 469 200

- @



el 2013

UnInap nemr-rendeiitacion

YT O
0 1 4 © 3

N L7
1o
CONtI0 Do ghuUcaclon
| |
#°0Y0S M 39 ‘ 00UPan3S
' ' ' ' B CONCETLADAS
0 ] 10 50 4o
UnInan pe €SLANCIIS PIUTNIS
| |
S i, 1 B ‘ KCIEDILIDIS
. . . : ! 0CUPaDAS

9 0 0 0

UNIDaD D& €StaNclaS PIUTNIS con 10

|
#roY0S w 39

4o  mcoNCOILISID

‘ 0CUPINAS

I ' | | B CONCETLDAS
0 )] o) )
1SI04NCId D& INULLS
| | | o
APOY0S ‘ 0CUPADAS
o PITVADAS
9 0 20 29 Ug 59 W CONCOTLADAS

10



el 2013

forndclon Y €mpLeo
g w % \
T T T T T 1 1 . FﬁTS’Qm?
0 b} ) s} 0 pis) o))
oclo
YOS * 5 ‘
T T T I 1 u WIVJDJS’
] 5) ® 5) 10

1



el 2013

[EULINS cUentes

uSUo?

SatISFacclon USUATTOS

1 0.87 0,89
0,9
0,8 -
0,7 -
0,6 -
0,5 -
0,4 -
0,3
0,2 -
0,1 -
0 i T T 1
2016 2017 2018
Total 88
Los profesionales apoyan las cosas importantes 2,00
para ti ,88
Te sientes util/valorado cuando realizas las
actividades
Te sientes satisfecho con las actividades que 88
realizas
Las actividades fomentan relaciones con otras
personas de entornos distintos a los tuyos
Las actividades te permiten tener habitos de vida 88

saludables (caminar, moverte...) Satisfaccion

Te permirte moverte en otros entornos que no sea

2,00 B Importa
el centro y el hogar familiar 8

1

Te permiten aprender cosas nuevas

,88
Las actividades que realizas te gustan 88
Puedes elegir las actividades que realizas segun tu 2,00
interes 2,00
2

1
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UeD 10 2013

| | |
1/88
Total 1,75
Los profesionales apoyan las cosas importantes para ti 169 187
Te sientes util/valorado cuando realizas las actividades 167 1,97
Te sientes satisfecho con las actividades que realizas 172 2,00
Las actividades fomentan relaciones con otras personas 1,72 ) )
de entornos distintos a los tuyos 1,59 Satisfaccion
Las actividades te permiten tener habitos de vida 1,92
saludables (caminar, moverte...) 1,92 W Importa
Te permirte moverte en otros entornos que no sea el 1,76
centro y el hogar familiar 1,67
Te permiten aprender cosas nuevas 1 73' 85
- . 1,95
Las actividades que realizas te gustan 187
Puedes elegir las actividades que realizas segun tu 1,76
interes 1,85
T T T
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00
| | |
total lisgfz
¢Te apoyan para hacer recados y compras (comprar tu 1/87
ropa, ir a la peluqueria...) 1,8
¢éEstas satisfecho con las salidas? %'gg
¢Te apoyan para cuidar tu salud? L 62
) ) . o 1j87
¢Puedes elegir las salidas en las que participas? 193
193 ! Satisfaccion
Se te da apoyo para mantener el contacto con la familia 1ls7
H importa
Estas satisfecho con el menu y la comida 1 él 87
Responden a tus demandas con agrado cuando les pides 1)86
ayuda 1,93
éRespetan tu privacidad y tu intimidad y tus preferencias? L7 193
éTe sientes comodo en tu habitacion? %
¢Estds a gusto con tus compafieros de habitacion? 1 ?693
T T T
0,5 1 1,5 2

15
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SatISFacelon FamILUreS Generaw por Serviclo

Il
S UED

UETO
B Es importante Estoy satisfecho

RA

LIStorTeo SatISraceldn Familas

4,61 4.6 4,69 5 4,53

A
=

m 2013

W 2014

m 2015

m 2016

W 2017

2013
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2014 2015 2016 2017 2018
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ProGrama D& SENSTRIITICION

Se han realizado diversas acciones siendo nuestro principal objetivos nin@s
en edad escolar de tercer ciclo de primaria y 1 de ESO. En total se ha
realizado actividades con 3 colegios de infantil, tres colegios de primaria y 2
institutos de ensefianza. En total unos 350 nifi@ han participado de
actividades de sensibilizacion e informacion respecto a las diversidad
funcional.

El dia 3 de Diciembre se realizo una jornada de puertas abiertas con el

nombre de “S3UHAND0 RATCIAS” en la que participaron dos aulas de

instituto y personas de otros colectivos y entidades.
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Empresa 2017 APRONA 2017
Condiciones PERIODO : 01-01-17 1 31-1247 &

CODIGY DESCRIPCION

E00 C de derias

£} Coapras de saterias primas

09 "Eappels® por co=pras

s21 Arrendamientos y cdnomes

822 Eeparaciones ¥y comservacidam

&23 Servicios de profesicnales independieates

c2s Transportes

£25 Primas de seguras

E26 Servicios bancarics y similares

27 Publicidad, progaganda y relacicmes piblicas

=28 Suministros

£25 Qtros servicios

631 OtIos tributos

E40 Sveldos y salarics o0 433

E42 Segquridad social a cargo de la empresa 0,00 439_470,51

L] it iales 0,00 13.538,22

&50 Pérdidas de créditos izles i les 0,00 40.794,31

651 Resultados de operacicoes en comin 0,80 4496, 42

B7E 1 | 0,20 11.877,50

[1:5 Amcrtizacidén del inmowilizado saterial 0.00 $1.047,11

[1:¥ Amortizacifn de las inversiomes immcbiliarias 0,00 1.774,78 :

T Wentas de productos termimados Q.00 19.248,17 1%.248,17 o, 00

s Prestacicmes de serwicics 0,00 S00.175.032 500.179,.03 Q.00

20 Cootas wsuarios o,00 663.338,85 B6F.338, 86 0,00

o Cuoctas afiliados 0,00 12.463,8% 12.463,8% o, 00

Tal Subwvenciones, dooaciones y legados a la explotacid 0,00 1.10%.722.11 1.10%.722,11 o, 00

741 Dopativos varios o.00 B5.553,68 85.553,68 2,00

747 Otras subvencicoss, donaciones y legados tramsferi 0,00 80.171,22 50.171,22 2,00

=2 | or dlamd 0,00 1.11%5,43 1.115,43 2,00

TE9 Otros i £i i 000 20,92 20,92 o, o

] Beneficios procedectes del inmovilizado intangible 0.0 538,42 538,42 0,00

ITE T i 1 o,.00 25.154,53 25.154,53 0,00
SUMA TOTAL cuvcevmomons 2,00 5.033.7&7,53 5.033.787,93 0,08
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https://www.facebook.com/Aprona-189115151106415/
https://twitter.com/ApronaEstepona
https://www.instagram.com/apronaestepona/
mailto:apronaestepona@telefonica.net
https://aprona.jimdo.com/

