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APRONA declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades,

sin discriminar directa o indirectamente por

razon de sexo, asi como en el impuso y fomento
de medidas para conseguir la igualdad real en
el seno de nuestra organizacion, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de
nuestra Politica Corporativa y de Recursos

Humanos, de acuerdo con la definiciéon de dicho

principio que establece la Ley Organica 3/2007,

- - documento
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
bara e 19 TIBREDE
mujeres y hombres. LENGUAJE sexista

Esto hacer referencia a todos los grupos de
interés y especial a las personas usuarias tal y
como queda recogido en su carta de derechos y

deberes:

“Tienen derecho a un trato igualitario y a la
no discriminacion por razén de sexo, edad,
creencias u opiniones individuales, mediante
el respeto de los derechos civiles, politicos,

gualdad de Trato
laborales, culturales y sociales que poseen UED- Aprona

como ciudadanos/as.”
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INTRODUCCION

En 2017, siguiendo las dindmica de 2016, habrd que seguir afrontando
retos mediante una defensa de derechos y una actitud vigilante de
cuanto acontezca relativo a la Dependencia y a la gestion econdmica,
normativa de plazas y servicios. Se prevé que en 2017 los distintos servicios
cambien los conciertos por contfratos lo cual puede suponer nuevos desafios
a afrontar y nuevas formas de gestionar.

En lo referido al cumplimiento de nuestra Mision, nuestros objetivos, en 2017
es seguir desarrollando el lll plan estratégico de APRONA, en el que estdn
definidas las lineas estratégicas a seguir hasta 2018, partiendo de las
necesidades y expectativas de los diferentes grupos de interés.

Por Ultimo solo queda agradecer a todas las personas que forman parte de Ia
Asociacion; a los miembros de Junta Directiva, a profesionales, a usuarios y
familia, socios y colaboradores la motivaciéon y el buen hacer que seguro
pondremos conjuntamente en prdctica para llevar este plan de acciéon a
buen puerto.

La Direccion
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BREVE HISTORIA

APRONA, nace desde la iniciativa de padres preocupados por el futuro incierto
de sus hijos con discapacidad, alld por el ano 1975. Desde entonces y hasta

hoy, seguimos luchando por ofrecer la mejor calidad de vida de las personas
con discapacidad y la de sus familiares, siendo nuestro primer paso para la
consecucion de este objetivo en el ano 1975 la creacién de una guarderia, por la que
se luchd hasta que se concertara por la Delegacién de Educaciéon y Ciencia como
centro de Educacién Especial.

Anos mds tarde y mediante la ayuda de subvenciones, fue posible la creacion del
Centro Ocupacional, actualmente conocido como Unidad de Estancia Diurna con
Terapia Ocupacional, que atendia a los jovenes mayores de 16 anos de edad y que
anos después fue concertado por el Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

De esta forma y tras muchos anos trabajo, hemos conseguido la creacion de un
centro, que desde sus inicios ha velado por mejorar la calidad de vida de las personas
con discapacidad, y la de sus familias, a través del desarrollo de programas y servicios
que fomenten su integracion personal, social y laboral.

1. - LIDERAZGO

\\ TNFORMACTION ORGANTIZACIONAL

NOMBRE COMPLETO: Asociacion Pro FECHA DE CONSTITUCION: 7 Julio de
Discapacitados Psiquicos de Estepona 1975

DIRECCION: C/ José Luis diez s/n. 29680 N° REGISTRO: Inscrita en el Registro
Estepona (Mdlaga). Provincial de Asociaciones con el
WEB: http//www.aprona.org nUumero 232

EMAIL: gpronaestepon@telefénica.net HORARIO: Lunes a viernes de 09.00 a
TELEFONO/ FAX: 952.80.32.84 / 17.00 horas.

952.80.06.23 AMBITO DE ACTUACION: comarcal
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\L LA CULTURA OE APRONA: MTSTON, VISTON Y VALORES

e ; e ,
Ser una organizacidn que haga posible proyectos
de vida y la consecucion de metas personales,

consiga la inclusion social partiendo de la
autodeterminacion de las personas y sus familias.

wWIlS10
“facilitar a personas con diversidad
funcional cognitiva los  AQpoyos
necesarios para el desarrollo

proyectos personales Y la promocion
de la calidad de vida™

Valovres

T. Equipo
participacién
y creatividad

Impulsora
de cambio

dignidad

ransparencia y

Respeto
P sostenibilidad

Orientada a
personas

4

igualdad Derechos
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\.% ORGANO 9E GOBIERNO

Se convocardn dos asambleas ordinarias anuales una en Diciembre y ofra en Julio. Se
realizar reuniones de Junta Directiva bimensuales.
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1. PoLTTICA Y ESTRATEGIA
1\. RETOS

Potenciar la
empleabilida
d futura y el
bienestar
economico...

Difundir derechos
y la importancia
dela
audeterminacion

Poner en
marcha
alternativas
de vivienda

Crear un
servicio de
Ocio

Serun

. o Dar valor
Dar apoyo a organizacion recursos a |¥]s
poy fransparente

las familias personas que
trabajamos

Y
responsable

11. Obje?RVos 1007

Para afrontar los reto y dar respuesta optima a los mismos hemos disenados un
conjunto de objetivos y actividades a modo de camino a seguir.

APOYAR EL DESARROLLO DE PROYECTOS VITALES QUE PROMUEVAN LA MEJORA

LINEA ACTIVIDAD OBJETIVO INDICADOR PROCESO 2017
Revisar los PAls .
orienténdolos a calidad Qe] .1. Colr(;sseguw ?zfuﬁgilozs’ ers?n%leersecszg;(:s OtsJidos APOYO A LA 55%
de vida y resultados P & PERSONA °
personales se alcancen
personales
N2 de personas que
Crear un servicio de ocio A.1.2. Conseguir que 6 personas participan en el programa de INNOVACION Y
participen en actividades de ocio ocio CREATIVIDAD
Crear' L{na grudad de A.1.3. I?esarrollar 3 actividades N2 de actividades formativas INNOVACION Y
participacién en la formativas pre- laborales en la pre-laborales en UPC 2
) X L CREATIVIDAD
comunidad unidad de participacion
° i <
Realizar un pilotaje de A.1.4. Conseguir que 3 personas N ?;?\E/:\S/ioer:\adsaqttievlgjg en INNOVACION Y
viviendas tuteladas vivan en una vivienda tutelada CREATIVIDAD

A.1.5. Conseguir  una

Reorganizar las safisfaccion con ol Satisfaccién media con
actividades y servicios - - L las actividades APOYO A LA
P ifinerario de actividades .
en funcion de las S . P realizadas PERSONA
individual una safisfaccion

personas de 7 sobre 10

A.1.6. Conseguir que el 75

Acciones formativas % de los clientes participen

dirigidas a usuarios y en programas de
formadores formacién en

autodeterminacién

A.1.7. Conseguir que 75 %

de los clientes participen % de Pers(;)nos fﬁrmodos APOYO A LA

en programas de en derechos PERSONA

formacién en Derechos

DE LA CALIDAD DE VIDA

% de personas
formadas en APOYO A LA
autodeterminaciéon PERSONA

A.1. Cambiar modelo organizativo hacia
resultados personales y Calidad de vida

Acciones formativas
dirigidas a usuarios y
formadores

70%
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A.1.8.
satisfaccion de 7 sobre 10

Conseguir una

X de satisfaccion con la

representantes politicos.
BUsqueda de fondos
para inicio de obra.

Establecer acciones de - > coordinacién delas APOYO A LA 6
. - con la coordinaciéon con
coordinacion EOE (Eq. de Orientacion personas que forman los PERSONA
Educo‘rivé) equipos de orientacién
A.1.9. Conseguir una
Establecer acciones de safisfaccion dg / sgbre 10| Xde S‘?“Sf‘”.,cc"’” con la APOYO A LA
h - con la coordinaciéon con | coordinacion pediatras 6
coordinaciéon . - - - PERSONA
pediatras y especidlistas | y médicos especialistas
médicos
- - - —
Realizar acciones formativas A.1.10. Conseguir un 60 % de % de padres q.u'e participan APOYO A LA
. padres formados en apoyo en alguna accién de apoyo 55%
internas y externas L " PERSONA
conductual positivo conductual positivo
Contacto con familiares, A.1.11. Que al menos 8 padres o o .
reunién inicial y tutorizacién madre participen en una escuela Ne de padres que participan APOYO ALA 7
en escuela de padre PERSONA
de la escuela de padres
Contacto con familiares, A.1.12.Queal .m.enos 8 N2 de hermanos que
reunion inicial y tutorizacién hermanos participen en una participan en escuela de APOYO e
escuela de hermanos 6 a 16 PERSONAS 6
de la escuela . hermanos
afios
0,
Planificar, dotar de fondos y A.1.13. Que el QOA.d.e las % de personas que
personas que lo soliciten L APOYO A LA o
desarrollar escuela de verano . participan en la escuela de 80%
o participen en la escuela de ! - PERSONA
en el mes de julio verano habiéndolo solicitado
verano
. . . A.1.14. Il bo 1 .
Organizar un servicio respiro ) Q.ue se leve acabo % de actividades APOYO A LA
= respiro trimestral para personas . : 90%
para menores de 21 afios realizadas de respiro PERSONA
menores de 21 (4 anuales)
fionar ion por A.2.1. n ir poner en P
- Gestionar cesio po Co segull poner: e N° de personas que INNOVACION
Sy parte del ayuntamiento | marcha pilotaje de 1 viven en una residencia v 3
5B y realizar proyecto de vivienda tutelada con 4 )
5 o - - alternativa CREATIVIDAD
g3 funcionamiento personas
g & | Finalizarla consecucion
29 de la cesion de los
3] s
o -
== ferrenos, presentacion A.2.2. Ejecutar el 10% del INNOVACION
35 del proyecto a to de | b % de presupuesto Y 9%
o9 empresarios y presupuesio de las obras ejecutado °
€2 de la UED- RGA CREATIVIDAD
N0
<

%. PERsonNAS

Referente a las personas que integran los diferentes equipos de frabajo Aprona
apostard por conservar e incrementar el talento y el conocimiento acumulado
durante los Ultimos anos. Para ello 2017 abre cuatro vias importantes a seguir:

ESTRUCTURA Y PROMOCION DE

LINEA ACTIVIDAD OBJETIVO INDICADOR 2017
Realizar un plan de
formacién para 2 afios - L % de desarrollo del plan de
n .p C.1.1. Definir el plan de formacién ° ., P 75%
0 que se ajuste a los formacion
8 objetivos estratégicos.
g
3 . C.1.2. Conseguir una satisfaccion Grado de satisfaccion de personas
p Desarrollar y medir el . . . . 5
o lan formativo con las acciones formativas con acciones formativas 80%
£ P ’ realizadas de un 8 sobre 10
®
s
© Desarrollar e implantar un -
- P C.1.3. Definir un proceso de o
H proceso referente a las o - % de desarrollo del proceso de
= . . practicas profesionales en . X 85%
practicas realizadas en APRONA practicas profesionales.
APRONA
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C.2. Motivar y reconocer a las personas

Desarrollar e implantar un | C.1.4.Conseguir un resultado de . -
X L L. Grado de satisfaccidn de las
proceso referente a las satisfaccion con las précticas por .
- . - personas en practicas 6
prdcticas realizadas en encima de 7 sobre 10.
APRONA
C.2.1. Desarrollar un sistema de
. .. evaluacion de competencias por el % de personas que han realizado la
Realizar evaluacién de . L - o
. que se evallen el 100 de las evaluacion de competencias 70%
competencias )
personas trabajadoras
) C.2.2. Desarrollar el 100% de las . .
Establecer un sistema de . o % de acciones de reconocimiento
L acciones de reconocimiento a o
reconocimiento para : A desarrolladas 100%
. voluntarios previstas
voluntarios
Evaluar las acciones de C.2.3. Conseguir un grado de Grado de Satisfaccion voluntarios de
reconocimiento de satisfaccion de los voluntarios con los voluntario con el reconocimiento 7
voluntarios. el reconocimiento 8 sobre 10 recibido
Revision el 100% del plan | C.2.4. Revisar el plan de % de desarrollo del plan de 35%
1T .z . .z " .z (]
de conciliacion conciliacion conciliacion
Evaluacion de la C.2.5. Obtener un grado de . -
e g X L. e Grado de satisfaccidn con la
conciliacién de las satisfaccion con la conciliacién de e . 8
R conciliacién
personas trabajadoras 4.35 sobre 5

4. ALIANZAS Y RECURSOS
urante 2017 vy referente a las alianzas el objetivo debe ser mantener e
incrementar nuestras alianzas con diferentes entidades y organismos

posibilitando el cumplimiento de objetivos  individuales como fruto de la

TINSCRITA BN EL we 1%1 OB LA SECCION e OBL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CIE. 3—1,‘105'571,9

colaboracion.

Convenio con  Delegacién
provincial de Salud Atencién
Temprana

Concierto con Consejeria de
Educacioén.

Conciertos y confratos con
Delegacién de Igualdad vy
Bienestar Social

Convenio de Colaboracién con

el llmo Ayuntamiento de
Estepona.

Federacion con Feaps
Andalucia y Amadpsi.

Convenio de Practicas con
Universidad de Mdlaga,

Granada y Huelva.

Convenio de Practicas con
recursos educatfivos y de
formacién de la zona.

Convenio con Fundaspandem
para realizacién de empleo con
apoyo.

Pertenencia a la Plataforma de
Estepona de Voluntariado.
Convenio para la realizacion de
trabajos en la comunidad.
Convenio de Colaboracién con
la Caixa.
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CAMBIO SOCIAL DESDE LA PERSPECTIVA DE LA CIUDADANIA

B.2.Transmitir una imagen de la
persona con discapacidad y de

la organizacién acorde a los

valores

ACTIVIDAD OBJETIVO INDICADOR PROCESO 2017
Jormnadas B.1.1 Generar al menos 3 N° de acciones
: acciones formativas COMUNICACION
puertas abiertas R . . 2
N formativas/ocupacionales en /ocupacionales EXTERNA
empresarios ;
la comunidad generadas.
Establecer
o .
contactos con B.1.2. Desarrollar 5 acciones N de acclones COMUNICACION
centros formativas anuales para f formativas EXTERNA
formativos S P P desarrolladas
institutos...
Establecer un
calendario
Establecer
o ’
confactos y B.1.3.Generar 3 alianzas por N° de ollqnzos
desarrollar medio de acciones para acciones ALIANZAS 2
alianzas con . . formativas ESTRATEGICAS
N formativas/ocupacionales .
empresarios y ocupaciones
politicos locales.
Establecer
contactos y a .
desarrollar B.1.4.Generar 3 dlianzas por N° de allo.nzas
alianzas con medio de acciones para acciones ALIANZAS
R formativas ESTRATEGICAS
centros formativas externas
: externas
educativos
locales.
Realizacién de
un plan de % de desarrollo
comunicaciéon B.2.1. Definr un plan de del plan de COMUNICACION 70%
externa (revision | comunicacién externa comunicacion EXTERNA °
de herramientas externa
y objetivos)
% de grupos de
Difusién de B.2.2. Informar sobre mferseeslgslcr:so‘que
derechos y derechos y valores de las e COMUNICACION
R . . N fransmitido
ciudadania persona con discapacidad al | . - EXTERNA
. . informacién sobre
100% de los grupos de interés
derechos y
ciudadania
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5. GESTION PoR PROCESOS

5\. DATos GENERALES

E n 2017 cada servicio deberd profundizar en el sistema de gestion de calidad y
contfinua.

Estos procesos deben responder a las diferentes demandas de las personas con
discapacidad, sus familias, las distintas administraciones publicas y otros grupos
de interés.
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5.1 Sevvicios de agoyo

51\ C. ATENCTION TEMPRANA

Definicion
*El servicio de Atencién Temprana se dirige a nifos/as que presentan
cualquier tipo de trastorno en su desarrollo o tienen el riesgo de
padecerlo por causas de origen bioldgico, familiares y ambientales.

Objetivos

*Su objetivo es facilitar la evoluciéon global del nino/a, estudiando su
desarrollo, implicando a la familia e interviniendo en su medio social.

Destinatarios/as
*Ninos/as con edades comprendidas enfre 0y 6 anos

e El CAIT contard con 130 plazas concertadas/conveniadas con la Delegacion
de Salud. La previsidbn de personas que a las que se le dard servicio e 2015 es
de 210.

Actividades

*Valoraciones individuales.
*Intervenciones por equipo interdisciplinario
eSesiones individuales de Estimulacién cognitiva
eSesiones individuales de Logopedia
eSesiones individuales de Fisioterapia
*Sesiones individuales de Psicomotricidad
*Coordinacion del equipo interdiciplinar.
*Informacién, asesoramiento y apoyo a la familia:
eDar pautas de actuacién, tramitacién de documentaciéon , framitacion de ayudas.
*Coordinacion con servicios Sanitarios: Mantener seguimiento de casos con pediatras,
neurdlogos, médicos rehabilitadores y ofros especialistas.
*Coordinacién con Servicios Sociales y Educativos. Coordinacion con el equipo de
Orientacién Educativa, asesoramiento a guarderias y Centro de educacién infantil y
seguimiento de casos con Servicios Sociales.

TINSCRITA BN BL we 1%1 O LA SECCION e OBEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CTE. 3—1,905'5115
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511 P. INTERVENCTION INFANTO- JUVENIL

Definicion
Servicio privado dirigido a ninos mayores de 5 anos consistente en sesiones de

Logopediq, fisioterapia, Psicomotricidad Estimulacion Cognitiva y habilidades de la
vida diaria.

Objetivos

«El Servicio de Intervencion Infanto-Juvenil (SIlJ) estd destinado al tratamiento de
ninos con frastorno en su desarrollo, con edades comprendidas entre 5y 18 anos,
a través de programas individualizados segun las caracteristicas de cada nifio.

Destinatarios/as
*Nifos mayores de 5 Ahos

e ElSIlJJ dio servicio en 2015 a 85 ninos/as segun las necesidades de cada uno en
cinco dimensiones: Fisioterapia, Logopedia, Psicomotricidad, Estimulacién
Cognitiva y habilidades de la vida diaria.

Actividades

eIntervenciones por equipo interdisciplinario:

*Sesiones individuales de Logopedia

eSesiones Individuales de Fisioterapia

eSesiones individuales de Psicomotricidad

*Sesiones de Habilidades para la Vida Diaria en grupos reducidos

*Gestion de documentacion y ayudas.
eInformacién, asesoramiento y apoyo a la familia:

eDar pautas de actuacién, tramitaciéon de documentaciéon y tramitacién de ayudas.
e Coordinacién con Servicios Sociales y Educativos.

eCoordinacién y seguimiento.
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51% PUNTIOAD OE TERAPTA ACUATICA

Definicion
*La unidad de hidroterapia busca mejorar la calidad de vida de los usuarios
mediante la aplicacién externa del agua sobre el cuerpo humano vy el
movimiento de la persona utilizando los beneficios propios del agua caliente y la
presién de esta para tratar diferentes afecciones.

Objetivos

«Complementar con la terapia acudtica los tfratamientos d e fisioterapia.
Favorecer a los usuarios de los beneficios que aportan el medio acudtico.
Conseguir un desarrollo psicomotriz (esquema motor, corporal y espacial),
cognitivo, social, afectivo, sensorial, etc..., es decir, un Desarrollo Infegral de
la persona a través de la Hidrocinesiterapia y la hidroterapia.

Destinatarios/as

*Personas en riesgo de discapacidad o con discapacidad atendidas en uno de
los diferentes servicios

*Personas particulares con alguna necesidad especifica

La Unidad de Terapia acudtica dio cobertura a las necesidades del100 personas. De
las atendidas 34 fueron de otros colectivos con los que colaboramos entre ellos
AFIMES, Residencia del Carmen y Delegacién de deportes.

Actividades U.T.A

*Valoracién y evaluacién de problemdtica.

*Sesiones individuales de hidroterapia de 45 minutos.

*Sesiones grupales de hidroterapia. Sesiones grupales de 30 minutos
eParticipaciéon de otros colectivos sociales 1 0 2 veces a la semana.

e Colaboracion social 1 o0 2 veces por semana 1y 2 veces a la semana.

9
r~
5
S
DN
u
H
J
w
¢
5
A
o
?
L
&
)
<
5
=
g
;
8
ot
3
=3
=
Z
Q
0
3
w
=3
Q
<
Q
<
)
)
&
<
5
oL
L
A
=]




TINSCRITA BN BL we 1%1 O LA SECCION e OBEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CTE. ‘3-1,909’5115

\

PROGRAMACTON GENERALAPRONA 10\7

514 P. CENTRO OE EOUCACTION ESPECTAL

*Centro de Eduacion Especial que atiede a ninos/as en edad escolar comprendida
entrelos 6 y los 16 anos

Definicion

*El objetivo principal es mejorar su calidad de vida proporcionando los apoyos
indispensables dentro de un marco de equidad y calidad permitiéndoles
desarrollar sus capacidades al méximo consiguiendo el mayor grado de

autonomia posible asi como una integracién social adecuada.

Objetivos

Destinatarios/as
*Ninos/as en edad escolar comprendida entre los 6 y los 16 anos

e EL Centro de Educaciéon Especial de APRONA gestionara y prestara apoyo educativo a
las personas en las distintas aulas acreditadas por la Consejeria de Educacion.

ACTIVIDADES CDPEE

A principios de curso:

Establecimiento de los horarios destinados a:

Actividades lectivas, complementarias y extraescolares.

Atencién a padres.

Programacién general de aula.

Durante el primer trimestre:

« Elaboracién de programas individuales.

- Primera entrevista con los padres para informarles

del plan de frabajo durante el curso.

«  Cumplimentacion de la memoria informativa.

« Elaboracion del Plan de Centro.

« Planificacion de las Unidades Diddcticas que se

tratan durante este primer trimestre.

« Primera revisién y evaluacidén de los programas

individuales, entrevistas con los padres.

« Planificaciéon de actividades a realizar con motivo

del Dia de la Constitucion.

Durante el segundo trimestre:

« Planificacién de las Unidades Diddcticas que se

trabajardn en este segundo trimestre.

«  Primera revisién del Plan de Centro.

«  Programacién vy redlizacién de actividades con

motivo del dia de Andalucia.

«  Revisién y evaluacién de programas individuales,

entrevistas con los padres.

Durante el tercer Trimestre:

Planificacion de Centros de Interés del tercer trimestre.

« Escolarizacién y matriculacién para el proximo
urso.

Planificacién de fin de curso.

« Revision de programas, evaluacion psicopedagdgica,
elaboracién de informes y entrevistas con los padres.

« Elaboracién de la Memoria Final de Curso vy
Autoevaluacion.

« Peticidon de actividades y servicios complementarios
para el curso siguiente.

Actividades relativas a los servicios escolares

« Logopedia: Intervencidon en los trastornos de la
comunicacion y el lenguadje para facilitar las relaciones
sociales y mejorar la calidad de vida de los alumnos.

« Fisioterapia: Método de intervencién individual con un
enfoque basado en la comprensidon del desarrollo y
movimiento normal, utilizando todos los canales
perceptivos para facilitar movimientos y posturas
selectivas que le den o aumenten la calidad de la
funcién.

« Psicomotricidad: Intervencién psicomotriz en aspectos
motrices, cognitivos y/o afectivos relacionales en
sesiones individuales o grupales de 30 minutos de
duracién, dirigidas a todos los alumnos incidiendo en los
objetivos marcados en cada caso, siguiendo los Centro
de interés que se traten en las diferentes aulas.

« Comedor escolar: funcionard de lunes a viernes
durante fodo el periodo lectivo, incluidos los meses de
septiembre y junio. Este servicio estard atendido por las
3 profesoras tutoras, las cuidadoras y la Profesora de
Apoyo. Se trabajardn las habilidades de independencia
personal referidas a alimentacién y a normas de higiene
asi como de autonomia en comida y comportamientos
adecuados en la mesa



TINSCRITA BN BL we 1%1 O LA SECCION e OBEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CTE. 3—1,905'5115

\

PROGRAMACTON GENERALAPRONA 1007

515. P. UNIOAD OB ESTANCTIAS OTURNAS

*Es un servicio que facilita, a las personas con discapacidad intelectual y con
necesidades de apoyo generalizado, las oportunidades y apoyos que posibiliten

Definicién

su ocupacién significativa, promuevan su desarrollo personal y faciliten su
autonomia y participacién en la comunidad.

Objetivos

« » Ofrecer atencién mediante apoyos orientados a mantener y desarrollar
las facultades para todas las dreas de habilidades adaptativas y de
desarrollo personal.

Destinatarios/as
*Personas enfre 16 anos y 65 anos con necesidades generalizadas de apoyo

La Unidad de Estancias Diurnas gestionard 20 plazas concertadas por la Delegacion de
Igualdad y Bienestar social. Otro punto clave son la realizacién de Planificaciones Centradas en

la Persona y la realizacié

n de las metas individuales de cada persona.

Actividades UED

eTaller de Actualidad
*Formacién de adultos
*Nadie sin comunicacién
Taller Tecnologias

* Apoyo plan personal

* Alfombras

*Persianas

*Vida personal y hogar
eTaller de Cocina
*Imagen Personal y salud
eDanzaterpaia

*Formacion cultural y participacién.
«Conocer para que me conozcas

*Formacién de habilidades para el trabajo

*Deporte en la comunidad
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5.1.6. UNTOAD OE ESTANCTAS OTURNAS CoN TERAPTA oCUPACTONAL

Definicion
*El Centro Ocupacional de Aprona atiende a personas con discapacidad intelectual, en edad
laboral..

Objetivos

¢ La integracién social y normalizaciéon de sus condiciones de vida, mediante la
realizacion de tareas ocupacionales y programas de ajuste personal y social.

Destinatarios/as

*Personas enfre 16 anos y 65 anos.

La Unidad de Estancias Diurnas con Terapia Ocupacional gestiond 44 plazas concertadas
con la Junta de Andalucia.

Actividades U.E.D.T.O

¢ Actividad ocupacionl
 Actividad de Cerdmica.
¢ Actividades de Vidrio.
* Actividad de Bolsas de papel.
* Actividad de Empaquetado de cubiertos.
eRealizacién de tarjetas de navidad.
*Realizacién de flores de papel.
*Realizacién de persianas de canutillos .
*Empaquetado de caramelos en conos.
eLimpieza.
*Montaje de Cajas de Cartén.
¢ Actividades Deportivas.
*Programa de ajuste personal y social
*Habilidades Sociales.
¢ Actividades Académico funcionales
*Habilidades de la vida diaria
*Salidas de participacion enla comunidad
*Programa de vacaciones en residencia de ocio y tiempo libre de la junta andalucia
*Programa de vacaciones del imserso
*Participacion en programa Orienta
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5.1.7. RESTOENCTIA OB ADULTOS

Definicion
*Es un servicio que facilita, a las personas con discapacidad intelectual y
con necesidades de apoyo generalizado, las oportunidades y apoyos
que posibiliten su ocupacion significativa, promuevan su desarrollo
personal y faciliten su autonomia y participacion en la comunidad.

Objetivos

eproporcionar una vivienda a personas con discapacidad
intelectual ,un entorno seguro y estable donde se promueva su
bienestar personal ,se estimule su participacién activa y se
favorezca el desarrollo personal y la inclusién social.

Destinatarios/as
*Personas estre 18 anos y 65 anos

La RA centrd sus actividades en las Planificaciones Centradas en la Persona (metas, deseos y
expectativas de la persona) y en las actividades mejoraran de la calidad de vida primando la
participacion en la comunidad mediante la realizacidén de actividades significativas para la
integraciéon de las personas a las que da servicio. Durante 2015se dard apoyo a 38 personas de
distante localidades de Andalucia.

Actividades R.A

*Programa "Manteniendo Lazos" continuacion del contacto familiar y vinculos sociales
ePotenciar el mantenimiento de lazos familiares asi como con otfros contactos importantes para las
personas (vecinos, amigos...)
*Programa de Autonomia personal
¢ Actividades de ocio

*Salidas al cine, bolera discoteca, participacion en actividade relacionas con fiestas locales y
fradicionales, gimnasio...

*Actividades en la comunidad.
eParticipacion en cursos y talleres organizados por Delegacién de Cultura, Educacién de Adultos...
*Dindmica de Convivencia
*Plan de Prevencion para la Salud
*Programa de vacaciones en residencia de ocio y tiempo libre de la junta andalucia
*Programa de vacaciones del imserso
*Coordinacion infradepartamental y entre servicios.
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5.1.8. 0TROS PROCESOS

PROGRAMA OE REPARTO OB ALIMENTOS

Aprona apostara por la continuidad de este programa durante 2017 porque entiende
gue es necesaria dar una respuesta de calidad a distintas personas que lo necesitan en la
actualidad y sobre todos a las familias con hijos.

Para ello y mediante subvencion repartird alimentos elaborados a una horquilla de
personas situadas entre 55y 75 ubicadas en Is localidad de Estepona y alrededores.



