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\. OATOS OE LA ENTIOAD

NOMBRE comPLETO:

Asociacién Pro Discapacitados Psiquicos
de Estepona
0IRECCTION:

C/ José Luis diez s/n. 29680 Estepona
(Malaga).

WE®: http//www.aprona.jimdo.com
EMATIL: apronaestepona@telefdnica.net
TELEFonor  FAX.  952.80.32.84 /
952.80.06.23

\\. Agoyos \ Sevvicios

CATLT (Centro de Atencién Infantil Temprana):

El servicio de Atencion Temprana se dirige a
nifios/as que presentan cualquier tipo de
trastorno en su desarrollo o tienen el riesgo de
padecerlo por causas de origen bioldgico,
familiares y ambientales su objetivo es facilitar la
evolucién global del nifio/a, estudiando su
desarrollo, implicando a la familia e interviniendo
en su medio social.

STTT (Servicio de Intervencidn Infanto-Juvenil):

Servicio privado dirigido a nifios mayores de 5
afios consistente en sesiones de Logopedia,
fisioterapia, Psicomotricidad Estimulacion
Cognitiva y habilidades de la vida diaria. El
Servicio de Intervencién Infanto-Juvenil (SIlJ) esta
destinado al tratamiento de nifios con trastorno
en su desarrollo, con edades comprendidas entre
5 y 18 afios, a través de programas
individualizados segun las caracteristicas de cada
nifio.
nidad de Terapia Acuatica): La unidad de

terapia busca mejorar la calidad de vida de
los usuarios mediante la aplicacion externa del
agua sobre el cuerpo humano y el movimiento de
la persona utilizando los beneficios propios del
agua caliente y la presién de esta para tratar
diferentes afecciones.

COPEE: centro de Educacién Especial que

atiende a nifios/as en edad escolar comprendida
entre los 6 y los 16 afios siendo el objetivo

APRONA: Mewovia 10\

FECHA OB CONSTITUCTION:
7 Julio de 1975
Ne REGISTRO.

Inscrita en el Registro Provincial de
Asociaciones con el nimero 232

HORARTIO: Lunes a viernes de 09.00 a
17.00 horas.
AMBITO OB ACTUACION. comarcal

principal mejorar su calidad de vida
proporcionando los apoyos indispensables dentro
de un marco de equidad y calidad permitiéndoles
desarrollar  sus capacidades al maximo
consiguiendo el mayor grado de autonomia
posible asi como una integracién social adecuada.

UED-. Recurso especializado y abierto a la

comunidad, desde donde se ofrecen programas
personalizados de atencion integral y formacion a
las personas adultas con necesidades de apoyo
para favorecer su integracién social, el desarrollo
de su autonomia personal y el incremento de su
Calidad de Vida.

Ut TO: Proporciona una actividad ocupacional,

fomenta la integracion social y laboral de las
personas con diversidad funcional en edad laboral
que no pueden acceder a puestos de trabajo
ordinarios.

RA (Residencia de Adultos): Proporcionar una
lugar donde vivir, un entorno seguro y estable
donde se promueva su bienestar personal, se
estimule su participacion activa y se favorezca el
desarrollo personal y la inclusién social.

SERVICTIO OB RESPIRO. Tiene como

objetivo principal apoyar de forma temporal a la
FAMILIA en la atencidn de la persona con
discapacidad intelectual, ofreciendo la
oportunidad de desarrollar una vida familiar y
social satisfactoria.
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1.LI0ERAZGO

REPRESENTANTE LEGAL :

D. Aurelio Gurrea Chalé

DESDE EL 24 DE JUNIO DE DOS MIL CATORCE, LA
COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
APRONA, NOMBRADA EN ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA, ES LA SIGUIENTE:

PRESTOENTE  AURELIO GURREA  CHALE

VICEPRESTOENTE  CARLOS  BARRIENTOS
SEGURA

SECRETARIO MIGUEL GARCIA CARPINTERO
TESORERA MARIA JOSE MENENDEZ SEDENO
VOCALES:

o  FCO.JAVIER BERMUDEZ MARTIN
JOSE FERNANDEZ GARRIDO

JOSE LUIS RUIZ PIZZANI

JOSE ANTONIO MOLINA LOPEZ
FRANCISCO MARTIN SANCHEZ
JOAQUINA BERROCAL GONZALEZ.

O 0 0O 0 O

ASAMBLEAS

Se han realizado las siguientes Asambleas de Socios:
Asamblea de Socios Ordinaria 24 Junio 2015
Asamblea de Socios Ordinaria 30 Diciembre 2015

REUNTONES OB JUNTA OTRECTIVA.

24 de Abril de 2016

24 de Junio de 2016

9 de Agosto de 2016

14 de Octubre de 2016
30 de Diciembre de 2016

Pagina |4



TINSCRITA BN BL we

O

1% OE LA SECCION \e OEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CIF. 3—190%7'1.5

o-

APRONA: Mewovia 10\

% PoLETICA Y ESTRATEGIA

[ ) ; [ ) ,
Ser una organizacion que haga posible proyectos de vida y
la consecucion de metas personales, consiga la inclusion

social partiendo de la autodeterminaciéon de las personas y
sus familias.

WIS 10N

“facilitar a personas con diversidad
funcional  cognitiva los  apoyos
necesarios para el desarrollo proyectos
personales Y la promocion de la
calidad de vida”

aloves

T. Equipo
participacion y

Impulsora de
P creatividad

cambio

dignidad

Transparencia y

Respeto sostenibilidad

Solidaridad

Orientada a
personas

Derechos
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%\.0bjetivos esteatéogicos (grado de cumglimiento)

A.1. Cambiar modelo organizativo hacia
. . 3
resultados personales y Calidad de vida

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B No segun planificado En proceso H Cumplido

A.2 Infraestructuras para dar respuesta a
necesidades

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B No segun planificado En proceso H Cumplido

B.1.Establecer alianzas y generar
oportunidades en la comunidad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B No segln planificado En proceso H Cumplido

vonao

B.2.Transmitir una imagen de la persona con
discapacidad y de la organizacién acorde alos | @
valores

1% OE LA SECCION \e OEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CIF. 3—190%7'1.5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

B No segun planificado En proceso ® Cumplido

C.1. Capacitar a las personas _ 1 #

0% 20% 40% 60% 80% 100%

TINSCRITA BN BL we

)

B No segun planificado En proceso ® Cumplido
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C.2. Motivar y reconocer a las personas
0%
B No segun planificado
D.1. Gestion econdmica de forma
sostenible, eficaz y eficiente

o D.2. Gestidn asociativa

TOTALES

B No segun planificado
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B No segun planificado

B

20%
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-

40% 60% 80% 100%

En proceso ® Cumplido

0% 20%

0% 20%

-

40% 60% 80% 100%

En proceso ® Cumplido

2 0

40% 60% 80% 100%

En proceso ® Cumplido

13
|
% 20% 40%
B No segun planificado En proceso

|
60% 80% 100%
B Cumplido
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4. PERSONAS X RESULTADOS EN PERSONAS

LaS gexsonas que han ormado gavte del equigo de tvabajo de Agrona

duvante 10 han Sido

4\ Torwacion

Se han ovaan'\zaa\o y llevado a calbo un total de %e acciones €ovwmativas

destinadas a todo el gevsonal.

Horas totales HovaS gov gevsona

M kL \1lh

Satis€accion con acciones €ormativas 32n€r0\€9
3,8 r
: %75

vonQO

1% OE LA SECCION \e OEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CIF. 3—190%71.5

Contencion €iGica Ini—e\iﬁencia ewmoCional

B Sotis€accion con acciones

TINSCRITA BN BL we

O
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3
<
TN
N Evolucion satis€accion Fovmacion
L2
4,4
42 /
4 /
3,8 ﬁ
3,6
10 10\% 104 105 10\b
—o—Fovrmacion — Lineal (Formacion)

Acciones vealizadas 10\

Movilizacion de gevsonas

Educar gava envepcev de €ovwma activa

vona

Contencion €iica

1n+e\i<3ev\cia ewocional

Primevos auxilios
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4. Salud \abovral absentiSmo \ Conciliacion

Se han ovaan'\zado N llevado a cabo un total de %e X acciones €orwmativas

destinadas a todo el gevsonal.

TG. Absentiomo CP

0.0\

9%k gor deb vefevencia

,01

Referencia: 0,60

TG. Absentiomo CC

11\ —

1,04

58°% goe deb vefevencia A Anterior)*
Referencia: 0,60

Tncidencia CP

00 EEEEEEE——

1,77
\00% gov debo vefevencia (Anterior)"

Twnedencia CC

19 i

1,77
%7’ goc debo vefevencia (Anterior)*

wonci\iacién

W T.Desacuerdo Desacruerdo M Indiferente Mdeacuerdo MT.de acuerdo

2016 2
2017

Referencia: 5,30

vona

Referencia: 5,30

1% OE LA SECCION \e OEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CIF. 3—190%71.5

Satisfaccion conciliacion 2016
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44. saticfaccion geveval gevsonas 10k

4,5

3,5

2,5

1,5

0,5

4,5
4,4

4,3

El Puestode Ladireccion de El ambiente de La Las condiciones ~ Formacién La implicacién La motivacién y Liderazgo Total
trabajo la unidad trabajoyla  comunicaciéony ambientales, en la mejora el
interaccién con  coordinacién infraestructuras reconocimiento
los compafieros y recursos

m2012 w2013 m2014 w2015 m2016

ElPuestode Ladireccion de El ambiente de La Las condiciones ~ Formacién La implicacién La motivacién y Liderazgo Total
trabajo la unidad trabajoyla  comunicaciéony ambientales, en la mejora el
interaccién con  coordinacién infraestructuras reconocimiento
los compafieros y recursos
2012 2013 2014 2015 2016
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5. PROCESOS CLAVE

120 -
100 -

80
60
40
20

0

GB.\ Agoyo a dbjetivos gevsonales y Sawmiliaves
140

12020

W Apoyos

80
| 54 Concertadas
| o 4239 B Cui+mon
1 2323 20 mTec
i 20 0 10 0 63 11'5_

CAIT SIl CDPEE UED UEDTO RA

b. RESULTAD0S SOCTEOAD.

500

\ Comunicacion extevna.

ed Social

Pevsonas a 1as que le aqusta la gagina (Sequidoves)

e Serie 1
561~~~

——Lineal (Serie 1)

42
9 I I I 1

10\% 104 10\5 10\6
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Resultados de 16 de febrero de 2017 - 22 de febrero de 2017

Acciones en la pagina i
15 de febrero - 21 de febrero

No tenemos datos para mostrarte esta
semana.

Alcance i
15 de febrero - 21 de febrero

4560

Personas a las que se ha llegado « 4%

Visitas a la pagina i
15 de febrero - 21 de febrero

115

Visitas totales a |a pagina 4 130%

N —

Interacciones con la publicacion
15 de febrero - 21 de febrero

1505

Interaccion con la publicacion & 26%

B Organico [l Pagado

Me gusta de la pagina i
15 de febrero - 21 de febrero

)

Me gusta de |a pagina v 29%

Videos f
15 de febrero - 21 de febrero

313

Reproducciones de video totales 4 4%

S

N~ — T

S~~~

O
>

L. Programa vegarto de alimentos

=
o

P NW,AUIONOOO

El menu es TOTAL X

amplio y

El sabor de La cantidad Elenvasado El horario de El personal ¢Cree que
los platos es de comida  del reparto repartoesel  quelo esta
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ingredientes productos

variado. vy calidad de son frescos. desu repartida esadecuado adecuado. atiende es iniciativa
la comida es agrado.  diariamente amable y mejora la
excelente es suficiente. respetuoso. comunidad
enla que
vivimos?

w2016 =——2013 2014 e=—2015

TINSCRITA BN BL we
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Evolucion satis€accion
10 33 8,6 8,16 8,55

a

2013 2014 2015 2016

; 7.RESULTAD0S CLAVES

7\. Satis€accion e imgacto en calidad de vida (UED, UEVTO

X RA
Se han vevisado 105 cueStionavios de 105 clientes gava adagtavios
a Un enfogue wmas centrado en vesultados \ en calidod de vida.

Bl vesutado ha Sido \a cveacién de doS cueStionarios Uno gava

wmayoves de \¢ N otvo gava wmenoves de \S.

TA A LO QUE CUALQUIER PERSONA ADULTA HACE EN SU VIDA DIARIA? 38
¢LAS ACTIVIDADES TE PERMITEN APRENDER COSAS NUEVAS? 21
¢GENERA SITUACIONES DONDE SE DAN INTERACCIONES POSITIVAS (NO... 4 50

¢TE PERMITE USAR LA TECNOLOGIA EN LA VIDA DIARIA? 5 7

¢CONSIDERAS QUE PARTICIPAS EN SUFICIENTES ACTIVIDADES? 4 s

¢TE HAN AYUDADO A CONSEGUIR COSAS QUE QUERIAS ;NECESITABAS (SILLAS, ... 4 o
UNIDADES DE TOMA DE DECISIONES O HACER ELECCIONES? 41

A RELACIONARTE CON PERSONAS DISTINTAS A TU FAMILIA... 250

1% OE LA SECCION \e OEL REGISTRO PROVINCIAL OB ASCOCTIACIONES. CIF. 3—190%7'1.5

STANTES ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD (FUERA DE APRONA)? ]

¢LAS ACTIVIDADES TE PERMITEN HABITOS SALUDABLES (CAMINAR, CAMBIAR... 1
LAS ACTIVIDADES QUE ELIGES TE GUSTAN? 51
¢PUEDES ELEGIR LAS ACTIVIDADES QUE REALIZAS SEGUN TU INTERES? 20
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Satis€accion e imgacto en calidad de vida

TINSCRITA BN BL we

Tndicador de Satis€accion

08b wax=\

)
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71. Resultados economicos.

Histovial de Gasto 10\1-10W

Otros gastos sociales

Seguridad social a cargo de la empresa

Sueldos y salarios

Otros tributos

Otros servicios

Suministros

Servicios bancarios y similare
Primas de seguros

Servicios de profesionales ind
Reparaciones y conservacion
Arrendamientos y canones

Compra prod. Alimenticios

423367
397697
330.643,16

1340084

1285755
1.093.346,42
8001
7223
867,32
:77005
60573
99.328,33
d 17868
20023
6.895,79
650
3437
486,40
8333
8713
i 15.294,75
179.356,50
38.890,87
3872
1808
4.009,33
244135
212145
149.997,00
0,00 400.000,00 800.000,00  1.200.000,00  1.600.000,00

W 2016 2014 m2012

Histovial inﬁrec;oc; 10\1-10\b

1 26477

Ingresos excepcionales 25843,00

600

Otros ingresos financieros | 588,00

130,00

. . 1519038
Subvenciones, donaciones y legados 1508750,00
1.475.102,96

Cuotas afiliados 12675,00

Cuotas usuarios

Ventas de productos terminados

12894
12.537,79
622431
588183,00
486.129,98

30626

18100,00
19.850,00

0,00 500.000,00 1.000.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00

m2016 12014 m2012
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2400000,00

1900000,00

1400000,00

900000,00

400000,00

-100000,00

APRONA: Mewovia 10\

Histovial Resuttados 10\L-10W

2262780,00 2208760,00

2087958,4 2114682,8
1993750,73 1974090,88

54020
N

19.659,85

-26.724,38

Total Ingresos Total Gastos Resultado

W 2012 =2014 m2016
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