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1.INTRODUCCION

El afno 2022 ha supuesto poder
retomar con un impulso renovado los
objetivos de las personas que son los
de nuestra Fundacién y que se
habian visto alterados por la
pandemia en afos anteriores.
Destacar el cambio de Asociacién a
Fundacién fruto del empeno por
lograr una mayor transparencia en
aras del interés publico.

Ademds, hemos consolidado
proyectos, como el empleo con
apoyo y creado las estructuras
necesarias para optimizar su eficacia
y eficiencia a través de un SL y un
CEE de empleo este Ultimo adn en
proceso para posibilitar la gestion de
los distintos parkings y de KOIKI a
empresa de paqueteria y ofras
actividades que puedan ir surgiendo.

Este impulso renovado se ha centrado ademds en hacer y participar en la
comunidad, ahora que es posible, realizando actividades y creando alianzas que
las posibiliten, apostando por entornos para todos y realizando actividades de
formacién y actividades de empleo/formacién o voluntariado (apoyo en entorno
escolar, vivero y cuidados de jardines municipales etc...)

Organizativamente hemos seguido desarrollando nuestro plan estratégico,
alianzas a distintos niveles, el plan de igualdad y conciliacién y la responsabilidad
social y medio ambiental mediante objetivos especificos o programas de prdcticas
tanto a nivel local como universitario o el programa “Apréndelo” de forma
conjunta con centros educativos de secundaria y el Ayto. de Estepona para que
la fundacién sea ademds un centro de recursos para la comunidad.
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2. ORGANIZACION
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3. HISTORIA E HITOS
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PATRONATO

GUREA CHALE, AURELIO MENENDEZ SEDENO, M.JOSE
PRESIDENTE TESORERA PATRONO
BERMUDEZ MARTIN, F. JAVIER FERNANDEZ GARRIDO. JOSE
PATRONO PATRONO
PUERTAS GARCIA, MANUEL BARRIENTOS SEGURA, CARLOS
PATRONO PATRONO

DIRECCION GERENCIA

JIMENEZ MARTIN, JUANA MARIA
GERENCIA
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GARCIA CARPINTERO, MIGUEL
SECRETARIO PATRONO

GARCIA URBANO, JOSE MARIA
PATRONO

MOLINA LOPEZ, J.ANTONIO
PATRONO
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4. PLAN ESTRATEGICO

En 2022 hemos seguido trabajando los
objetivos del plan estratégico 2019/2022. Ha
sido un plan estratégico complicado por el
COVID vy por la transformacién de Asociacién
a Fundacién requiriendo constante reajustes y
aplazamientos de objetivos que no eran
realizables por las circunstancias y que han
tenido que ser retomados con posterioridad.

Proporcionar apoyos a objetivos y actividades
significativa aumento la participacién.

Apoyo a familias como nucleo central.

as personas trabajadoras como agente
de cambio

La RSC como identidad asociativa

Gestion eficaz y transparente.




MEMORIA 2022

L1. PROPORCIONAR APOYQOS A L4. LA RSC COMO IDENTIDAD
OBIJETIVOS Y ACTIVIDADES ASOCIATIVA
SIGNIFICATIVA AUMENTO LA
PARTICIPACION. 42 4
12 1 3,5
10 3
8 6 2,5
6 2
4 3 1,5
2 1
0 0,5 0 0
Linea 1 0
W Objetivos Cumpllidos M Objetivos proximos B No cumplidos Linea 4
B Objetivos Cumpllidos Objetivos proximos M No cumplidos
L2. APOYO A FAMILIAS COMO
NUCLEO CENTRAL. L.5. GESTION
3
5 6
2 5
1
4
0 o |1
Linea 2 3
H Objetivos Cumpllidos Objetivos proximos M No cumplidos 2
1
L3. LAS PERSONAS TRABAJADORAS o 0 0
COMO AGENTE DE CAMBIO Linea 4
3,5 3 B Objetivos Cumpllidos ® Objetivos proximos B No cumplidos
3
2,5
2
1,5 1
1
. m
0

Linea 3

M Objetivos Cumpllidos Objetivos proximos M No cumplidos
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5. APOYOS Y SERVICIOS




CAIT

Intervencién dirigida a la atencién de
la poblacién infantil (0-6 anos), que
presenta trastornos en su desarrollo o
riesgo de padecerlo, con la finalidad
de alcanzar su mdxima autonomia
personal posibilitando su integracién
familiar, escolar y social, llevédndose a
cabo sobre el nifio/a, la familia y el
entorno.

Sl

Destinado al tratamiento de nifios/as y
adolescentes través de programas
individualizados de apoyo de menores
en edad escolar.

CDPEE

Centro de Educacién Especial que
atiende a nifios/as en edad escolar
comprendida entre los 6 y los 21 afnos
siendo el objetivo principal mejorar su
calidad de vida proporcionando los
apoyos indispensables dentro de un
marco de equidad y calidad para
apoyar el desarrollo de  sus
capacidades al méximo.

UNEDACA

Apoyar a personas con dafo cerebral
adquirido para conseguir la mdxima
autonomia/funcionalidad por parte de
las personas afectadas.

UED

Los apoyos se centran en buscar
“dénde” pueden y quieren participar
las personas y hacerlo posible,
buscando optimizar la participacién en
la comunidad y propiciando un
aprendizaje natural segln sus propias
metas.

MEMORIA 2022
UEDTO

Apoyar para favorecer el pleno
desarrollo, habilitacién ocupacional e
insercién laboral de las personas con
diversidad  funcional, asi como,
alcanzar una adecuada integracién
social

RA

Dar los apoyos para una vivienda
alternativa, un entorno seguro vy
estable donde se promueva su
bienestar personal, se estimule su
participaciéon activa y se favorezca el
desarrollo personal y la participacién
como ciudadano.

FORECA

Apoyos a personas para cumplir sus
metas de formacién préctica y en el
acceso al empleo como derecho
fundamental recogido en el articulo 27
de la convencién de los derechos de
las personas con discapacidad.

UTA

La Unidad de Terapia es un servicio
privado, atendido por fisioterapeutas y
terapeutas  especializados en el
tratamiento de bebes, nifios y adultos,
con lesiones de todo tipo, trastornos en
su desarrollo que presentan problemas
fisicos por secuelas neuroldgicas y
muUsculo-esqueléticas.
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6. RESULTADOS
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. RESULTADOS GENERALES P.USUARIAS

0,93 0,936
0,89

Satisfaccion

2020 m 2021 m2022

SATISFACCION POR SERVICIO

0,96
0,94 0,01

UED UEDTO RA

2022
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Satisafaccion UED Personas Usuarias

Puedes elegir
las
actividades
que realizas
segun tu
interes

Puedes elegir
las
actividades
que realizas
segun tu
interes

Te permiten
actmdades aprender
que realizas cosas nuevas

te gustan

Te permirte
moverte en actmdades actlwdades
otros te permiten  fomentan
entornos que tener habitos relaciones
no sea el de vida con otras
centroy el saludables personas de
hogar (caminar, entornos
familiar moverte...) distintos a los
tuyos

Tesientes  Tesientes

satisfecho util/valorado profesmnales
con las cuando  de talleres te

actividades realizas las atienden con

que realizas actividades agrado

Satisafaccion UEDTO Personas Usuarias

Te permiten
acthldades aprender
que realizas cosas nuevas

te gustan

Te permirte
moverte en acthldades acthldades
otros te permiten fomentan
entornos que tener habitos relaciones
no sea el de vida con otras
centroy el saludables personas de
hogar (caminar, entornos
familiar moverte...) distintos a los

tuyos

Tesientes  Te sientes
satisfecho util/valorado profe5|onales

con las cuando  de talleres te
actividades realizas las atienden con
que realizas actividades agrado
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Satisafaccion RA Personas Usuarias

1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Puedes elegir Las actividades Te permiten  Te permirte Las actividades Las actividades  Te sientes Te sientes
las actividades que realizas te aprender cosas moverteen  te permiten fomentan  satisfecho con util/valorado profeS|ona|es
que realizas gustan nuevas otros entornos tener habitos relaciones con las actividades cuando realizas de talleres te
segun tu que no sea el de vida otras personas que realizas las actividades atienden con
interes centroy el saludables de entornos agrado
hogar familiar (caminar, distintos a los
moverte...) tuyos
Satisafaccion RAP U '
1,2
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
éTe sientes Los cuidadores,  Los cuidadores ~ Estas satisfecho ~ Te dan apoyo ¢Puedes elegir las éTe apoyan para ¢éTe gustanlas  ¢Te apoyan para
comodo en tu éRespetantu  respondenatus conelmenlyla paramantener el salidasen las que cuidar tusalud? salidas de ocio en hacer recados y
habitacion? privacidad ytu  demandas con comida contacto con la participas?  (Te acompafian al las que compras
intimidad y tus agrado cuando les familia (a través centro de salud, participas? (comprar tu ropa,
preferencias? pides ayuda de llamadas, dan medicacion si irala
videollamadas o te duele algo...) peluqueria...)

informarte de
cuando vienen a
visitarte)

6.2. RESULTADOS GENERALES FAMILIAS

APOYOS A MENORES DE 16 APOYOS A MAYORES DE 16

366 73 22307
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Historico General
4,69 4,63 4,65

General

N W ~ O

2016 m2018 m2020 m2022

CAIT m Siij m UTA B Unedaca B Cdpee mUED B UEDTO m FORECA ® RA B Media

Satisfaccion por sevicio
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w

N

—_
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HISTORICO SERVICIOS

48
5 450 4,77 4,7 4,69 4,75 47 4506 45 464 469 453457 45 4,67 4,68

4
3
2
1
0

CAIT Sl UNEDACA CDPEE UEDTO FORECA

2018/19 2020/21 m2022/23

CAIT (Centro de atencién infantil temprana)

MENORES ATENDIDOS NUMERO DE ALTAS NUMERO DE SESIONES

22307




Sesiones Psicologia

Sesiones Fisioterapia
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Sesiones T.

Sesiones Logopedia

5095

4634

Ocupacional

10683 1895

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

e Psicologia.
e Logopedia.
e Fisioterapia.
[}

Terapia Oc

upacional

ACTIVIDADES

Satisfaccion Cait

4,78 4,82

i .......I........I.......I0000000||{0000...[’......[......I.......I
¢El servicio éReciben los éReciben éiLoqueel ¢Se tiene en ¢Se dan pautas ¢Se dedica ¢éEl servicio  ¢Esta satisfecho
promuevey tratamientosy informaciéon nifio/a aprende cuenta las a la familia tiempo protege la con el apoyo en
difunde los apoyos en sobre los en las sesiones prioridades de la sobre el trabajo  suficiente a intimidad y los  general que le

derechos, entornos tratamientos Util de tratamiento  familiaenel arealizar conel escuchar las datos de su presta el

ayudas becas...? seguros? y enunentorno lees Util ensu transcursodela nifio/a para  preocupaciones familiar? servicio?

adecuado? vida diaria? intervencion? lograr los de la familia?
objetivos?

Importate

I Satisfaccion

eeeeee Media Importante

eeeoee edia Satisfaccion e o eDiferencia

SIlJ (Centro de intervencién Infanto-Juvenil)

MENORES ATENDIDOS

100

PROFESIONALES

10

SATISFACCION

4.75 sogres

0,12
01

0,08
0,06
0,04
0,02

0,02
0,04
0,06
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Psicologia.

Logopedia.

Fisioterapia.

Psicomotricidad

Habilidades sociales y de la vida diaria.
Tratamientos en entornos naturales.
Talleres de Hidroterapia para TEA.

ACTIVIDADES

Satisafccion SllJ
4,86 4,75 4,85

5,00 0,16
4343383!83 3338338383 3838383383 33383383 3338333 888888888883838!! 383338882 ’
4,50
0,14
4,00
0,12
3,50
3,00 0,1
2,50 0,08
2,00
. 0,06
1,50
0,04
1,00
0,50 0,02
0,00 0
¢El servicio ¢éReciben los éReciben élo que el nifio/a  ¢Se tiene en ¢éSe dan pautas a ¢Se dedica tiempo  ¢El servicio éle gustaria
promueve y tratamientosy informacién sobre aprende en las cuenta las la familia sobre el suficiente a protege la recibir
difunde los apoyos en los tratamientos sesiones de prioridades de la trabajo arealizar  escuchar las intimidad y los  informacién sobre
derechos, ayudas entornos seguros?  utily enun tratamiento lees  familiaenel con el nifio/a para preocupaciones datos de su la transicion a la
becas...? entorno utilen suvida  transcurso de la lograr los de la familia? familiar? vida adulta?
adecuado? diaria? intervencion? objetivos?
Importate M Satisfaccion eeeeece Media Importante eeeeee Media Satisfaccion == « e Diferencia

UTA (Unidad de Terapia Acudtica)

USUARIOS NUMERO DE
HIDROTERAPIA ALUMNOS NATACION PROFESIONALES

61 426 10
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Satisafccion Cursos de Natacion

5,00

4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

¢Es adecuada la limpieza de 2 ¢Las condiciones de Valore la implicacién con el ¢Se dan pautas a la familia sobre ¢Esta satisfecho en general con
vestuarios y piscina? temperatura del agua y ambiente tratamiento y atencion recibida el trabajo a realizar con el nifio/a el apoyo que le presta el
son estables y adecuadas? en las terapias /paciente para mejora servicio?

N Satisfaccion Uta e Media

UNEDACA (Unidad de Neurorrehabilitacién de Dafio
Cerebral Adquirido )

NUMERO DE
USUARIOS ATENDIDOS PRFESIONALES NUMERO DE SESIONES

16 4 2094

Sesiones Sesiones Sesiones T.
Fisioterapia Logopedia Ocupacional

2438 1150 274 421

Sesiones Psicologia

e Talleres grupales una vez a la semana. Estas actividades incluyen ocio
y tiempo libre, y otras actividades de estimulacion funcional. Se
iniciaron en Abril de 2022. Dénde se hicieron uso de instalaciones
municipales (piscina municipal descubierta).

e Actividad de formacién impartido por Irene Basulto (logopeda)
logopedia respiratoria.

e Actividad de convivencia/puertas abiertas con la familia el dia del
dafio cerebral.

ACTIVIDADES EXTRAS
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Satisfaccion Unedaca

He observado progreso en las capacidades cognitivas... 3,71
Considero que mi familiar es capaz de participar de... 3,86
Desde que iniciamos el servicio, he notado que ha... 4,14
Las pautas de manejo que brinda el equipo me... 4,29
Los terapeutas nos han facilitado informacién util al... 4,71
Se estdn cumpliendo en casa los objetivos que se... 4,14
Considero que mi familiar y el entorno més cercano... 4,29
Como cuidador de vuestro familiar percibis que recib... 4,43

Percepcion de mejora por area

Vestido 3,33

Bafio/Ducha 3
Transferencias 3,8
Comida 3,86

Cuidado Personal 3
Actividades mas complejas 2,71

CDPEE (Centro de Educacién Especial)

PLAZAS AUTORIZADAS ALUMNOS

PERSONAS
TRABAJADORAS

8 / maestras 4,77 sosres

SATISFACCION
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o Actividades relacionadas con habilidades académicas dentro del curriculum de la
junta de Andalucia.

e Actividades para la autonomia de la vida diaria y social.

Actividades en la comunidad:de ocio, deportivas y culturales.

Actividades de habitos de vida saludable:elaboracion de desayunos y varias recetas.
Actividades TIC y de comunicacidn: buen uso de recursos tecnolégicos .

De destrezas laborales, iniciacién a la jardineria.

Actividades para el cuidado del medio ambiente:reciclaje ,formacién en el buen uso
del aguay la energia eléctrica.

ACTIVIDADES

e Transformacion digital educativa.
e Habitos de vida saludable: “Creciendo en salud”

e Bienestar emocional, proteccion a la infancia 'y
adolescencia.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

INNOVACION EDUCATIVA

o0 467 88 4,86 5 488 ..
’ $ llllllllllttttlttttlttt tllltttttt 388888383383 $3338338383 $338s8s838333 4
4,50 0,2
4,00 015
3,50 e e o .
0,1
P4
3,00 .
g 0,05
2,50 \
. 0
2,00 \ .
7 -0,05
1,50 . .
1,00 \ s -0,1
.
0,50 -0,15
0,00 -0,2
El servicio promueve los El entorno fisico Las personas reciben los El servicio proporciona El servicio promueve el  Recibe informacién de  En el servicio al que
derechos de las promueve la salud, la  tratamientos y apoyos  actividades y apoyos logro de resultados las actividades en las acude se respetan y
personas seguridad y la de manera seguray adecuados para su personales. que participa su familiar defienden sus derechos
independencia de las eficaz. familiar y segin su (e.j confidencialidad,
personas. objetivos personales. informacion sobre sus
derechos como usuarios,
etc.)

Importate  EEEEEEE Satisfaccion eeeeee Medialmportante eeeeee Media Satisfaccion e= o e Diferencia
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UED (Unidad de Estancias Diurnas)

PERSONAS APOYADAS N° PERSONAS DE SATISFACCION
APOYO USUARIOS APOYOS
25 8.2 4.7 6 soske 5
PLAZAS ACREDITADAS  PLAZAS CONCERTADAS | PLAZAS PRIVADAS
ACTIVIDADES ORDINARIAS

« KOIKI « COCINA

« LAVANDERIA « TECNOLOGIA

« PERSIANAS e SALUD

« PREPARACION DE CONOS « HABILIDADES SOCIALES Y

CHUCHERIAS COMUNICACION

¢ HUERTO ECOLOGOGICO
¢ ACTIVIDADES LIMPIEZA

ACTIVIDADES

LABORALES

FORMACION HABITOS () W,

ACTIVIDADES

HBILIDADES VIDA
INDEPENDIENTE




¢ VOLUNTARIADO ADANA

* VOUNTARIADO
COMEDOR

* SENDERISMO

* COMPRAS

¢ PARTICIPACION CULTURAL
* EQUIPO DE M. AMBIENTE
* FISIOTERAPIA

¢ PSICOMOTRICIDAD

ACTIVIDADES

PARTICIPACION Y SALUD

MEMORIA 2022

e ASAMBLEA ELECCION
ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

AUTODETERMINACION

486 486 4,86
s00 e ATL ATL s A5 N 57457 T L ITT LaaX
150 : RGBT BRE BE T A H
4,00 / o
3,50 0,3
3,00 02
2,50
2,00 01
1,50 0
1,00
0,50 o1
0,00 02
El servicio El entorno fisico Las personas 4El servicio 4ElIservicio  Recibe informacion En elservicioal que  El personal del  Tiene un programa  Adquiere nuevas Participaen  Recibo informacion Entendemos que es Cdal es su

promueve los  promueve la salud, reciben los

derechos de las

proporciona

laseguridadyla  tratamientosy  actividades y apoyosactividades y apoyos las que participa su  defienden sus

proporciona  de las actividades en acude se respetany centro respetasus  de actividades que

habmdadsso actividades fuera del que me interesaa importante para la satisfaccion general

decisiones y se le le gustan y experiencias  centroyyutiliza través del facebook autonomia desu  con los apoyos,

personas independencia de apoyos de manera adecuados para su  adecuados para su familiar derechos (e.j propo contribuyenasu  mediante su entornos twitter osimilar  familiar disponer de  servicios y.
las personas. seguray eficaz.  familiary segin su  familiar y segin su confidencialidad,  apoyos n  enriquecimiento  participacién en  comunitarios (e.g., recursos propios  actividades que
infor b en cuenta sus personal. Actividades (dinero, posesiones recibe su familiar.?
s derechos ct cesidades, personales.... icree
usuarios, etc.) y preferencias que desde el
hablan c cines, pavquc& servicio se
adecuado, nole playas, etc.) promueve esta
infantilizan, utilizan autonomia
términos positivos, econémica?

Importate
e e e0e0ee Media Importante

evitan los
comentarios
negativos en péblic

E—— Satisfaccion
e e e 0ee Edia Satisfaccion

UEDTO (UED con Terapia Ocupacional)

PLAZAS ACREDITADAS

PLAZAS CONCERTADAS |

/7

PLAZAS PRIVADAS

105 11

PERSONAS APOYADAS

38

PERSONAS DE APOYO SATISFACCION

USUARIOS APOYOS

4.62 soere 5




ACTIVIDADES

e MONTAJE DE COMEDOR (APRONA'Y
COLEGIOS)

e LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO
e REPOSTERIA

e LAVADO DE CRISTALES

e LAVADO DE COCHES

* JARDINERIA

e CAFETERIA

e LAVANDERIA

» PARKINGPRACTICAS PRELABORALES
EN EMPRESAS (OFICINA,
PASTELERIA, COMERCIOS...)

ACTIVIDADES

PRELABORALES:

¢ VISITA A CUADRA PARA INTERACTUAR
CON BURROS Y CABALLOS

« VOLUNTARIADO EN ADANA (PASEO DE
PERROS)

e RECICLAJE Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

¢ HUERTO URBANO

ACTIVIDADES EN LA
COMUNIDAD

MEMORIA 2022

e FUTBOL
e TENIS

e PETANCA

e PADEL

e YOGA

e SENDERISMO Y PASEOS
e GOLF

e DANZATERAPIA

¢ ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
CENTROS DE MAYORES,
INSTALACIONES MUNICIPALES, ETC

ACTIVIDADES

FISICAS/DEPORTIVAS:

e TALLERES DE ASEO Y CONDUCTA
ADAPTATIVA

* ESIMULACION COGNITIVA
 ALFABETIZACION DIGITAL
e COCINA
COSTURA
¢ ACTIVIDADES DE OCIO
e ESCUCHA ACTIVA Y COMUNICACION
MANUALIDADES

e TERAPIA OCUPACIONAL (ENVASADO
DE CUBIERTOS, MONTAJE DE BOLSAS,
FLORES DE PAPEL...)

ACTIVIDAD PARA
FOMENTAR AUTONOMIA
Y CONDUCTA ADAPTATIVA
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5,00 4,56 4,44 0,4
aso  A09 413 438 420 438 413 425 4,22

400 ll"".. LN N ] 000000000000 LR N N LN RN} LR NN 0000000000000 0000000 ...........layalllll 0,3
350 3,13 0
3,00

2,50 ~ ° 01
2,00 \ ./ = .
1,50 7

1,00 ] . o1
0,50

0,00 0,2

El servicio El entorno fisico El servicio 4El servicio

Las personas Recibe informacion En el servicio al que
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FORECA (Formacién y Empleo
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¢En qué aspectos cree que
ha progresado?

Habilidades Sociales

Desarrollo
-
Autonomia
M Iniciar y mantener

S nuevas relaciones
5 sociales

M Realizar Busqueda
activa de empleoy
recursos
relacionados
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6.2 RESULTADOS PERSONAS
TRABAJADORAS

PERSONAS PERSONAS
TRABAJADORAS C.INDEFINIDOS TRABAJADORAS CON
DISCAPACIDAD

120 /2% 24 personas

En lo referente al grupo de personas trabajadoras de APRONA resaltar que
seguimos con la tendencia al alza en el numero de trabajadores pasando de 105
trabajadores en 2021 a 120 en 2022. Este aumento viene producido por la
incorporacién de nuevas actividades o cambios los contratos de las ya existentes.

Numero de personas trabajdoras Contratadas

130

120
110 105

120

100
90

Numero de personas trabajadoras

2021 m2022

Personas segun Genero Personas segun Contrato
2022 2022

B Hombres B Indefinido

B Mujeres B Otros
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GENERAL

¢La organizacién de tu servicio se adecua a
como piensas que deberia ser?

5,00

2Se respira un clima de optimismo y ganas de

, 4,50
sonreir en tu entorno o empresa? ’

¢Puedes salir antes o llegar un poco més tarde

. 5,00
cuando lo necesitas?

¢Las medidas de conciliacién son un plus en la
organizacién y una ayuda en mi vida familiar?

>
o
S

2Tus condiciones salariales se adecuan al
convenio, son menores 0 mayores?

3,50

Los objetivos estratégicos, acciones estratégicas
y/o servicios puestos en marcha han servido
para mejorar la vida de los usuarios, familias...

>
o
S

Se trabaja en consonancia con la misién, visién

y valores
Crees que las acciones formativas se adecuan a _ 4.00
las necesidades de la organizacién ’
¢Te interesa aprender mds sobre lo que haces
, , 5,00
en tu dia a dia?
¢Crees que las acciones formativas se adecuan _ 400
a tus necesidades y te hacen mejorar? ’

¢M:i trabajo es importante para que las personas
usuarias alcancen sus metas?

4,50

2Qué tan content@ y orgull@ te sientes del
trabajo que realizas?

5,00

1,00 2,00

3,00 4,00 5,00
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SATISFACCION GENERAL POR CATEGORIAS

1. REALIZACION PERSONALIZACION PERSONAL

2, FORMACION/DESARROLLC DE HABILIDADES

3 LIDERAZGO/CULTURA EMPRESARIAL...

4. RECONQCIMIENTO/ESTABILIDAD LABORAL

5. AMBIENTE LABORAL

4,60

4,11

4,56

4,00

4,50

Durante 2022 hemos seguido realizando nuestro plan de formacién para el
cumplimiento de nuestro plan estratégico y el plan de igualdad y conciliacién
siendo la valoracién de ambos muy buena y en ascenso respecto al anterior
periodo de valoracién. También hemos hecho un esfuerzo para incorporar un
procedimiento para cambio de puesto dentro de la Fundacién buscando que fuera

lo mds objetivo posible.

INDICADORES ASOCIADOS

4,27

4,10

FORMACION

4,33

4,43

n
©
o
<

2018 2020 m 2022

CONCILIACION

4,54
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6
483 475 4,715 438 48
> 4,61 46 =
4,235 4,265

4

3

2

1

0

RA Sil CDPEE FORECA UEDTO CAIT COMUNES UNEDACA
CONCILIACION m FORMACION

4,80
4,56
4,42
434

3,91
3,80
1. REALIZACION PERSONALIZACION 2, FORMACION/DESARROLLO DE 3 LIDERAZGO/CULTURA 4. RECONOCIMIENTO/ESTABILIDAD 5. AMBIENTE LABORAL TOTAL
PERSONAL HABILIDADES EMPRESARIAL/PERTENENCIA LABORAL

==2017/2018 =—=2019/20 =—=2021/22
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RESULTADOS POR SERVICIOS
CAIT UTA

Satisfaccion CAIT por Categorias Satisfaccion UTA por Categorias
1. REALIZACION... 4,78 1. REALIZACION... 4,83
2, FORMACION... 4,49 2, FORMACION.. 4,33

3 LIDERAZGO/CULTUR... 4,64 3 LIDERAZGO/CULTURA... 4,67

4, RECONOCIMIENTO.... 4,18 4. RECONOCIMIENTO... 4,17

5. AMBIENTE LABORAL 4,64 5. AMBIENTE LABORAL 4,75

Sl UNEDACA

Satisfaccion SllJ por Categorias Satisfaccion UNEDACA por Categorias
1. REALIZACION... 4,47 1. REALIZACION.. 4,60
2, FORMACION... 4,47 2, FORMACION... 411
3 LIDERAZGO/CULTUR... 4,47 3 LIDERAZGO/CULTURA... 4,56
4. RECONOCIMIENTO... 4,25 4, RECONOCIMIENTO... 4,00
5. AMBIENTE LABORAL 4,40 5. AMBIENTE LABORAL 4,50
CDPEE UED
Satisfaccion CDPEE por Categorias SatisfaccionUED por Categorias
1. REALIZACION... 4,73 1. REALIZACION... 4,83
2, FORMACION... 4,37 2, FORMACION... 4,67
3 LIDERAZGO... 4,80 3 LIDERAZGO/CULTUR... 4,60
4. RECONOCIMIENT... 4,23 4. RECONOCIMIENTO... 4,27
5. AMBIENTE... 4,70 5. AMBIENTE LABORAL 4,42
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UEDTO FORECA

Satisfaccion UEDTO por Categorias Satisfaccion FORECA por Categorias
1. REALIZACION... 4,90 1. REALIZACION.. 4,73
2, FORMACION.. 4,46 2, FORMACION... 4,37
3 LIDERAZGO/CULTURA... 4,77 3 LIDERAZGO/CULTURA... 4,80
4, RECONOCIMIENTO... 4,37 4, RECONOCIMIENTO... 4,23
5. AMBIENTE LABORAL 4,17 5. AMBIENTE LABORAL 4,70

RA COMUNES

H : H Satisfacci eral - Categorias
SatISfaCCIOI’] RA por CategOFIaS Satisfaccion General por Categaria
) 1. REALIZACION... 4,60
1. REALIZACION... 4,93
2, FORMACION... 4,78 2, FORMACION... 4,11
3 LIDERAZGO/CULTURA... 4,82 3 LIDERAZGO/CULTUR... 4,56
4. RECONOCIMIENTO... 4,13 4. RECONOCIMIENTO... 4,00
5. AMBIENTE LABORAL 4,82

5. AMBIENTE LABORAL 4,50
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6.3. RESULTADOS COMUNIDAD

Aprona, dentro de su RSC, se plantea ser un recurso comunitario para la
formacién tanto de Universidades como centros de Grados Medios y Superiores
para lo cual ha firmado convenio de colaboracién. Ademds busca ser un entidad
que sea parte de la solucién a la necesidades detectadas y por ello su
participacién en el programa APRENDELO conjuntamente con el Ayuntamiento y
centros de educacién secundaria de la zona para ofrecer una alternativa a la
expulsién disciplinaria de dichos centros.

PERSONAS EN PRACTICAS | PERSONAS VOLUNTARIAS

42 8

PERSONAS EPES | PROGRAMA APRENDELO

PERCEPCION DE APRONA ADMINISTRACIONES, PROVEEDORES
ORGANIZACIONES AFINES

20 20

12 12

18 18

20 20
17
15
13
9
8
6

44 4 4 > 4 4
II I2 5I 5I I 5I 3 33 53 5I 53

Es eficaz en la Genera Es importante  Apoya a ofros  Cuida el medio Esta Es transparente  Defiende los  Promueve la Genera Conciencia
gestion confianza en lalocalidad colectivos ambiente comprometida derechos delas  igualdady  oportunidades sobre
con lamejora personas unacomunidad laimportancia
mas diversa de la diversidad

ymejor

Nada B Algo M Lo normal B Bastante B Mucho
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PERCEPCION DE APRONA CIUDADANIA

eeeee Es importante Ap y otros Cuida el medio Esta Es transparente D f d | Promueve | Genera
n lalocalidad ambiente comp omefd s igualda dy oportunidades
nlamejora ~ personas  unacomunidad =~ laimportancia

18
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[ =2 \CRE )

5
I4-
Es eficaz en la
gestion

ooooooooo

Nada MAlgo Lo normal M Bastante B Mucho

REDES SOCIALES Y COMUNICACION EXTERNA

SEGUIDORES EN

SEGUIDORES DE
INSTAGRAM

FACEBOOK

Ao 2022 2758 897
Ectioor hemo
2022 34647 5729
2021 14683 1835
ANO ~ VISITAS A FACEBOOK  VISITAS A INSTAGRAM
2022 5587 1352
2021 1690 482
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/. PROYECTOS Y
SUBVENCIONES
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Entidad: SUBVENCION IRPF 2022 A TRAVES DE PLENA INCLUSION
ANDALUCIA
Convocatoria: Programa de orientacién e insercién sociolaboral de

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en Andalucia
Proyecto: Programa de orientacion e insercion sociolaboral

Concedido: 7.870,53 €

Coste total del proyecto:

Objetivo General: Mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Objetivos Especificos:

- Informar, asesorar y orientar a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en relacién al empleo.

- Contribuir a la capacitacién y activacién laboral de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo para su inclusién plena en el
mercado laboral.

- Apoyar de forma continuada a las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en el proceso de insercién laboral para el
acceso, mantenimiento y promocién en un empleo

RESULTADOS

De las 15 personas, en la actividad de Prdcticas no laborales, han
participado 10 personas, 4 hombres (40%) y 6 mujeres (60%),
realizdndose un total de 10 convenios de précticas no laborales con
empresas. Tras valoraciones de los perfiles de los/as participantes y
de los puestos de trabajo

ofertados, se han conseguido 6 inserciones donde han participado 5
usuarios/as del programa, 3 hombres (60%) y 2 mujeres (40%).

El presupuesto concedido para el desarrollo de este programa en
nuestra entidad ha sido de 7.870,53 euros. De esta cantidad
7.797,08 euros van destinados a cubrir el puesto de una preparadora
laboral, con una jornada de 25 horas semanales y 73,45 euros para
gasto telefénico.
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En cuanto a la encuesta realizada a los/as participantes de esta
convocatoria, la valoracién global es satisfactoria. Podemos ver que
la encuesta ha sido realizada por los/as 15 participantes del
programa, obteniendo asi unos datos generales de satisfacciéon del
programa, donde 14 personas han marcado la puntuacién de 7 a 10
y una persona marcé de 4 a 6 puntos.

CAIXABANK'Y BANKIA

Entidad: CAIXABANK 'Y BANKIA
Convocatoria: 2022 Edicién: “Ayudamos a los que nos ayudan”

Proyecto: Programa de orientacion e insercion sociolaboral
Concedido: 3.000 euros

Coste total del proyecto: 4.223€

Obijetivo General

Dar respuestas a las personas en edad laboral con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo que viven en las localidades de Estepona,
desempleadas y con interés en recibir formacién, orientacién,
entrenamiento y el apoyo necesario para su futura inclusién socio-
laboral.

El desarrollo de este proyecto en nuestra entidad ha sido positivo dado
gue ha permitido que podamos seguir dando orientacién, apoyo,
asesoramiento a las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo interesadas y/o con posibilidades de insercién sociolaboral.

Ha supuesto que 6 personas sean atendidas en nuestro servicio de
empleo, y atendiendo sus necesidades se haya podido conseguir
experiencias laborales que les aporte conocimientos y puedan
desarrollar habilidades sociales necesarias.
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En total se han prestado apoyos a 6 personas, 3 hombres y 3 mujeres,
se han realizado 4 convenios de précticas no laborales en empresas y
se han conseguido 2 contratos de trabajo.

Este proyecto ha permitido trabajar, desde el servicio de Formacién y
Apoyo al Empleo (FORECA) de APRONA la bisqueda activa de
empleo, la orientacién laboral y el apoyo en précticas y en
contrataciones con el trabajo realizado de una preparadora laboral.

Se ha contactado con empresas para la realizaciéon de las prdcticas
no laborales (4 usuarios, 2 mujeres y 2 hombres) teniendo en cuenta
los intereses de cada participante y ademds en esa bUsqueda de
empleo ha dado como resultado la contrataciéon de dos usuarios que
iniciaron su actividad en una empresa. El apoyo en la adaptacién al
puesto y a la empresa ha sido fundamental y ha garantizado que estas
acciones hayan tenido éxito.

Cuestionarios de satisfaccién:

El cuestionario lo han realizado las 6 personas beneficiarias del
programa, es decir, los datos recopilados parten del 100% de
participacién. Teniendo en cuenta que, de igual modo, son 3 hombres
(50%) y 3 mujeres (50%) los que valoran el desarrollo del programa.

Centrdndonos en esos datos recopilados y sobre todo en la valoracién
del programa podemos decir que en la pregunta “Valoracién Global
del Programa” el 100% de los participantes han seleccionado la
opcién “Bien” siendo este el mdximo grado de satisfaccién posible a
elegir.

Con respecto a la valoracién de la profesional que ha participado de
este programa como preparadora laboral han sefalado también con
un 100% de participaciéon la opcién “Bien”, mostrando de esta forma
su gran satisfaccién hacia esta persona y al trabajo realizado por la
misma.




MEMORIA 2022

Una pregunta que se ha realizado con el objetivo de conocer si estas
personas volverian a participar de programas como estos, donde ellos
y ellas saben que se trabaja con el fin de conseguir oportunidades en
el mercado de trabajo, 5 de esas 6 personas han contestado que si
volverian a participar. Siendo significativo que sélo 1 de esas 6
personas ha sefalado que no sabe.

Entidad: Fundacién Ayesa

Convocatoria: “Ayudamos a los que ayudan”

Proyecto: Curso de operaciones bdésicas de panaderia y reposteria.
Concedido: 5.000€

Aportacién Aprona: 1246 €

Aportacién Healing Place Church 950€ para material
Duracién: 16 septiembre al 16 de diciembre 2022

SATISFACCION CON LAS SATISFACCION CON VALORACION DE LO
PRACTICAS TRABAJADORES DE LA APRENDIDO
EMPRESA DE PRACTICAS

100% 100% 80% bastante

El curso de Operaciones Bdsicas de Reposteria y Panaderia comienza
el dia 16 de septiembre con un total de 9 participantes, 4 mujeres y 5
hombres.

La primera fase del
proyecto consistié en una
formacién teérico-
préctica llevada a cabo
por un formador en esta
drea, cuyo objetivo fue
explicar con apoyo de
imdgenes  visuales vy
précticas, los diferentes
ingredientes bdsicos y la
elaboracién  de  recetas
tanto de panaderia como

reposteria tradicional. Esta formacién se lleva a cabo en una cocina
en las instalaciones de APRONA.
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Antes de finalizar la parte formativa, la preparadora laboral, realizé
una labor de intermediacién laboral, contactando con hasta 13
empresas locales del sector de reposteria y panaderia. Finalmente, son
cuatro las empresas que colaboran con el proyecto: “Pasteleria Los
Remedios”, “Coco Bakery Shop”, “Pasteleria Los Verdiales” vy
“Aprona”.

Nueve personas finalizaron la primera fase del proyecto y esas 9
personas se incorporaron a prdcticas de empresa. Durante el
desarrollo de esta etapa, se presta apoyo a cada una de las personas
que realizan las prdcticas, retirando el apoyo a medida que las
personas iban adquiriendo las habilidades necesarias para
desarrollar la actividad de forma auténoma, segin la necesidad de
cada persona.

Entidad: Fundacién “la Caixa”
Convocatoria: Territorial Andalucia 2022
Proyecto: Pilotaje de vida independiente
Concedido: 23.920€

Aportacién Aprona: 3574 €

Duracién: 27 de marzo al 31 de julio

PERSOSNAS QUE
PERSONAS SATISFECHAS REPETIRIAN SATISFACION INTEGRADORES

100% 100% 9.58 sobre 10

En el afio 2022, gracias a la colaboracién de la Fundacién “la Caixa”,
llevamos a cabo un proyecto Illamado “Pilotaje de vida
independiente”, este proyecto piloto pretendia promover la autonomia
de las personas con discapacidad en una vivienda propiedad de
APRONA, gestionada para favorecer el aprendizaje de vida
independiente.

En este proyecto participaron doce personas que acuden al Centro de
dia, Centro Ocupacional y Residencia de Adultos, turndndose cada
cuarenta dias en grupos de cuatro. Estos grupos fueron dinamizados
por personal titulado en Integraciéon Social, ademds de contar con el
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personal de la propia entidad y con una persona voluntaria para
apoyar a estos en las necesidades que surgieran.

El personal de integracién
social se coordinaba para
acompafiar a los participantes
en su vida diaria, siendo su
apoyo referente. Las personas
acudian a su actividad en el
centro APRONA u otra
actividad externa en horario de
mafana y volvian al piso en la
tarde y noche, haciendo vida
en comunidad.

Organismo: Junta de Andalucia.

Convocatoria: Ayudas a la creaciéon de empleo indefinido de personas
con discapacidad en empresas ordinarias.

Organismo: Junta de Andalucia

Concedido: 21.488,50€

El objetivo es fomentar la insercién de personas con discapacidad en
el mercado ordinario, a través de incentivos a la contratacién, tanto a
jornada completa como parcial por la mitad de la jornada completa,
con cardcter indefinido, incluidos los contratos fijos-discontinuos y las
transformaciones en indefinidos de contratos temporales, suscritos con
personas con discapacidad en empresas ordinarias.

Se concedié un total de 21.488,50€ por un total de 7 contratos
indefinidos, cinco de ellos a jornada completa.

Organismo: Fundacién Once

Convocatoria:

Proyecto: Reforma de bafos de la Residencia de Adultos
Concedido: 8797,79 €

Aportacién Aprona: 12039.21 €
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La Fundacién ONCE para la Cooperacién e Inclusion Social de
personas con discapacidad, ha concedido a APRONA, una ayuda
econdmica por un importe de 8797,79 €, destinada a sufragar parte
de los gastos derivados de la reforma de bafos de la Residencia de

Adultos de APRONA.

Organismo: Ayuntamiento de Estepona
Proyecto: Equipamiento residencia de adultos

Concedido: 6.000€
Aportacién Aprona: 951.51€

El Ayuntamiento de Estepona, a través de las subvenciones directas de
asociaciones participativas municipales, ha concedido a APRONA,
una ayuda econémica por un importe de 6.000 €, para sufragar parte
de los gastos de equipamiento de los bafios de la Residencia de

Adultos de APRONA.
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8.CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO APRONA S.L.U
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INTRODUCCION

EN 2019 surge la iniciativa por la Asociacién APRONA de crear un Centro Especial
de Empleo y es a mediados del 2019 cuando se inicia la empresa CEE APRONA
S.L.U, donde APRONA es socia y el administrador es el presidente de la
Asociacién, con el fin de dar cobertura al aumento de la demanda de empleo
generada desde diferentes actividades econémicas previstas en la comunidad y
por la demanda para contratar servicios que se podrian dar a través de esta
empresa a particulares u otras empresas para la inclusiéon laboral de personas
con discapacidad.

Por la trayectoria de APRONA vy el ejemplo de contratacién de personas con
discapacidad en diferentes puestos, creimos que era el momento de comenzar a
desarrollar un formato de empresa como C.E.E. que promueve la inclusién de
personas con més necesidades de apoyo ya que contempla recursos para poder
facilitarlos.

Tras 2 anos de inactividad, haciendo gestiones para poder ser calificada de CEE,
es en Julio de 2022 cuando comenzamos a poner en marcha actividades
econdmicas y contratar personas, primero se inicia la actividad de mensajeria con
la colaboracién de Koiki y Seur para el reparto de paqueteria de ¢ltima milla y
punto pickup; después hemos incorporado personal como agentes de
aparcamientos para cubrir las necesidades en Parking conveniados con el
ayuntamiento para su gestién, ademds de incorporar personal de limpieza para
dichos parking.

En estos momentos, tenemos 15 personas trabajondo en la empresa CEE
APRONA S.L.U (13 personas ubicadas en los diferentes Parkings y 2 personas que
integran la plantilla de KOIKI.), ademds de personal técnico que con el apoyo de
FUNDACION APRONA estamos ultimando la gestién de lo necesario para que
sea convertida en un Centro Especial de Empleo y dar cobertura a las demandas
detectadas. Ademas en la S.L.U han trabajado durante 2022 14 personas con

discapacidad reconocida.
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KOIKI

Fundacion APRONA es socio Unico de la
empresa Centro Especial de Empleo
APRONA S.L.U, la cual lleva a cabo, entre
otras, la actividad de mensajeria
sostenible a través de un acuerdo de
colaboracién entre Koiki, una empresa
social que ha apostado por hacer repartos
de Ultima milla andando, en vehiculo
eléctrico o bien a pedal y, por otro lado,
Seur que proporciona la paqueteria para
qgue los trabajadores la repartan por la
localidad de Estepona.

El objetivo de este acuerdo de
colaboracién es el de fomentar la
inclusién laboral de las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo,
generando igualdad de oportunidades y
el de reducir en nuestra localidad la
cantidad de contaminacion, de
congestién y de ruido.

La actividad de mensajeria cuenta en la
actualidad con 2 personas contratadas las
cuales hacen reparto a domicilio a pie,
con una persona en prdcticas EPES y con
otra persona en prdcticas del curso de
atencion al cliente 'y administracién.
Ademds, también acuden dos personas
en prdcticas no laborales que realizan una
actividad complementaria con el objetivo
de adquirir nuevas habilidades vy
experiencia.
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Por otro lado, también tenemos un punto
PICK UP SEUR, con la modalidad de
recogida y envio de paquetes.

GESTION DE CONCESIONES LOCALES

Durante 2022 hemos gestionado las distintas concesiones por parte del
Ayuntamiento de Estepona, en concreto, los parkings de Antonia Guerrero,
San Lorenzo, Estadio y Plaza del Ajedrez y las instalaciones y pistas del
Estadio de Atletismo.
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9.RESUMEN
ECONOMICO
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Sumas y saldos.

Periodo Acumulados
0 0 0

101 FONDO SOCIAL -2.260.003,45 2.260.003,45 0 2.260.003,45
113 RESERVAS VOLUNTARIAS 0 77,47 60,12 77,47 60,12 17,35 0
120 REMANENTE -246.910,54 0 0 0 246.910,54 0 246.910,54
121 RDOS NEGATIVOS EJS. ANTERIORES 222.209,21 0 0 222.209,21 0 222.209,21 0
130 SUBVENCIONES OFICIALES DE CAPI -1.104.604,79 69.042,63 77,47 69.042,63 1.104.682,26 0 1.035.639,63
206 APLICACIONES INFORMATICAS 8.831,30 0 0 8.831,30 0 8.831,30 0
210 TERRENOS Y BIENES NATURALES 172.520,52 0 0 172.520,52 0 172.520,52 0
211 CONSTRUCCIONES 3.030.448,09 0 0 | 3.030.448,09 0 3.030.448,09 0
212 INSTALACIONES TECNICAS 78.051,89 0 0 78.051,89 0 78.051,89 0
213 MAQUINARIA 138.117,02 11.772,29 0 149.889,31 0 149.889,31 0
214 UTILLAJE 98.251,94 0 0 98.251,94 0 98.251,94 0
215 OTRAS INSTALACIONES 43.938,30 5.588,43 0 49.526,73 0 49.526,73 0
216 MOBILIARIO 243.388,41 7.607,71 0 250.996,12 0 250.996,12 0
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 32.735,19 2.551,66 0 35.286,85 0 35.286,85 0
218 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 145.017,32 31.887,13 62.649,95 176.904,45 62.649,95 114.254,50 0
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 72.640,37 5.690,50 0 78.330,87 0 78.330,87 0
220 INVER. TERRENOS Y BIENES NATU. 30.348,00 0 0 30.348,00 0 30.348,00 0
221 INVERSIONES EN CONSTRUCCIONES 34.400,04 0 0 34.400,04 0 34.400,04 0
250 INVERS. FNAS. LP INSTRU. PATR. 3.000,00 0 0 3.000,00 0 3.000,00 0
260 FIANZAS CONSTITUIDAS A LARGO P 79,00 0 0 79,00 0 79,00 0
280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE -7.846,85 0 984,45 0 8.831,30 0 8.831,30
281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL -1.522.432,17 62.649,95 112.194,06 62.649,95 1.634.626,23 0 1.571.976,28
282 AMOR. ACUM. INV. INMOBILIARIAS -16.028,84 0 2.406,78 0 18.435,62 0 18.435,62
400 PROVEEDORES -227,89 12.302,74 13.711,68 12.302,74 13.939,57 0 1.636,83
410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE -4.196,59 606.019,51 616.330,74 606.019,51 620.527,33 0 14.507,82
430 CLIENTES 77.588,82 | 1.297.397,81 | 1.284.70523 | 1.374.986,63 1.284.705,23 90.281,40 0
436 CLIENTES DE DUDOSO COBRO 187,50 0 0 187,50 0 187,50 0
438 ANTICIPOS DE CLIENTES 215,57 11.881,99 12.001,42 11.881,99 12.216,99 0 335,00
440 DEUDORES 59.606,02 801.103,40 |  793.677,42 860.709,42 793.677,42 67.032,00 0
447 AFILIADOS 0 10.994,82 11.030,88 10.994,82 11.030,88 0 36,06
465 REMUNERACIONES PENDIENTES DE P -116,41 | 2.819.652,02 | 2.819.105,22 | 2.819.652,02 2.819.221,63 430,39 0
470 HP, DEUDORA DIVERSOS CONCEPTOS 102.131,79 | 1.336.137,08 | 1.330.030,13 | 1.438.268,87 1.330.030,13 108.238,74 0
472 HACIENDA PUBLICA, IVA SOPORTAD 0 69.548,00 69.551,15 69.548,00 69.551,15 0 3,15
475 HP, ACREED. CONCEPTOS FISCALES -65.589,82 298.059,37 328.753,50 298.059,37 394.343,32 0 96.283,95
476 ORGANI.DE LA SS.SS.,ACREEDORES -48.278,58 753.096,57 772.707,99 753.096,57 820.986,57 0 67.890,00
477 HACIENDA PUBLICA, IVA REPERCUT 0 156.630,52 156.630,52 156.630,52 156.630,52 0 0
532 CREDITOS A CP A PARTES VINCUL. 178,92 9.693,52 1.466,36 9.872,44 1.466,36 8.406,08 0
555 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICAC 50,00 2.965,93 5.166,47 3.015,93 5.166,47 0 2.150,54
570 CAJA, EUROS 4.785,57 121.170,50 104.435,87 125.956,07 104.435,87 21.520,20 0
572 BCOS E INS.CRED. C/C VIS.,EURO 677.946,28 | 4.497.044,96 | 4.430.436,92 | 5.174.991,24 4.430.436,92 744.554,32 0
600 COMPRAS DE MERCADERIAS 0 197.706,60 0 197.706,60 0 197.706,60 0
601 COMPRAS DE MATERIAS PRIMAS 0 699,50 0 699,50 0 699,50 0
609 “RAPPELS” POR COMPRAS 0 -1.621,03 697,73 -1.621,03 697,73 0 2.318,76
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 0 10.457,11 0 10.457,11 0 10.457,11 0
622 REPARACIONES Y CONSERVACION 0 68.266,08 0 68.266,08 0 68.266,08 0
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. 0 36.178,80 0 36.178,80 0 36.178,80 0
625 PRIMAS DE SEGUROS 0 27.710,28 7.587,51 27.710,28 7.587,51 20.122,77 0
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE 0 7.203,38 290,95 7.203,38 290,95 6.912,43 0
628 SUMINISTROS 0 5.259,17 0 5.259,17 0 5.259,17 0
629 OTROS SERVICIOS 0 180.768,97 1.339,60 180.768,97 1.339,60 179.429,37 0
631 OTROS TRIBUTOS 0 4.394,52 0 4.394,52 0 4.394,52 0
640 SUELDOS Y SALARIOS 0 | 2.259.981,07 25,40 | 2.259.981,07 25,40 2.259.955,67 0
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA 0 633.885,80 65.650,65 633.885,80 65.650,65 568.235,15 0
649 OTROS GASTOS SOCIALES 0 13.493,54 3.342,00 13.493,54 3.342,00 10.151,54 0
650 PERD. CRED. COMER. INCOBRABLES 0 31.003,86 1.324,64 31.003,86 1.324,64 29.679,22 0
651 RESULTADOS DE OPERACIONES EN C 0 8.054,20 0 8.054,20 0 8.054,20 0
678 GASTOS EXCEPCIONALES 0 15.409,81 0 15.409,81 0 15.409,81 0
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 0 984,45 0 984,45 0 984,45 0
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO 0 112.194,06 0 112.194,06 0 112.194,06 0
682 AMORTIZ. DE INV. INMOBILIARIAS 0 2.406,78 0 2.406,78 0 2.406,78 0
692 PERD. DETER. INVER. INMOBILIA. 0 39,99 0 39,99 0 39,99 0
701 VENTAS DE PRODUCTOS TERMINADOS 0 0 18.549,40 0 18.549,40 0 18.549,40
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 0 0| 51202092 0 512.020,92 0 512.020,92
720 CUOTA ATENCION TEMPRANA PRIVA 0 391,26 | 784.719,54 391,26 784.719,54 0 784.328,28
721 CUOTA SOCIOS MENSUALES 0 684,00 10.861,76 684,00 10.861,76 0 10.177,76
740 SUBV.,DONA. Y LEGADOS EXPLOTA. 0 0| 2.122.89,18 0 2.122.896,18 0 2.122.896,18
741 DONATIVOS VARIOS 0 0 45.967,46 0 45.967,46 0 45.967,46
747 OTR. SUBV.,DONA.TRANSF.RTDO EJ 0 0 69.042,63 0 69.042,63 0 69.042,63
759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSO 0 0 6.125,84 0 6.125,84 0 6.125,84
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 0 0 35,08 0 35,08 0 35,08
770 B PROCEDENTES INMO. INTANGIBLE 0 0 489,00 0 489,00 0 489,00
771 B PROCEDENTES INMOV. MATERIAL 0 0 413,22 0 413,22 0 413,22
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 0 0,29 36.625,16 0,29 36.625,16 0 36.624,87

Total nivel -0,00 16.616.119 | 16.616.119 | 21.892.570 | 21.892.570,50 8.933.629,57 8.933.629,57
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Cuenta de Pérdidas % Ganancias

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1. Ing.de la actividad propia
a) Cuotas de asociados y afiliados

720 CUOTA ATENCION TEMPRANA PRIVA
b) Aportaciones de usuarios

721 CUOTA SOCIOS MENSUALES

d) Subv.imput.al excedente del ejercicio

740 SUBV.,DONA.Y LEGADOS EXPLOTA.
e) Donaciones y legados imputad al exced e;j.
741 DONATIVOS VARIOS
747 OTR. SUBV.,DONA.TRANSF.RTDO EJ
2. Ventas y otros ing. de la act. mercantil
701 VENTAS DE PRODUCTOS TERMINADOS
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS
3. Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
650 PERD. CRED. COMER. INCOBRABLES
b) Ayudas no monetarias
651 RESULTADOS DE OPERACIONESEN C
6. Aprovisionamientos
600 COMPRAS DE MERCADERIAS
601 COMPRAS DE MATERIAS PRIMAS
609 “RAPPELS” POR COMPRAS
7. Otros ingresos de la actividad
759 INGRESQOS POR SERVICIOS DIVERSO
778 INGRESOS EXCEPCIONALES

8. Gastos de personal

a) Sueldos, salarios y asimilados

640 SUELDOSY SALARIOS

b) Cargas sociales
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA
649 OTROS GASTOS SOCIALES

9. Otros gastos de la actividad

0
3.032.412,3
1

784.328,28
784.328,28
10.177,76

10.177,76
2.122.896,1
8
2.122.896,1
8

115.010,09
45.967,46
69.042,63

530.570,32
18.549,40
512.020,92
-37.733,42
-29.679,22
-29.679,22
-8.054,20
-8.054,20
-196.087,34
-197.706,60
-699,50
2.318,76
42.750,71
6.125,84
36.624,87

2.838.342,3
6

2.259.955,6
7

2.259.955,6
7

-578.386,69
-568.235,15

-10.151,54
-346.430,06
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a) Servicios exteriores -326.625,73
621 ARRENDAMIENTOS Y CANONES -10.457,11
622 REPARACIONES Y CONSERVACION -68.266,08
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -36.178,80
625 PRIMAS DE SEGUROS -20.122,77
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -6.912,43
628 SUMINISTROS -5.259,17
629 OTROS SERVICIOS -179.429,37

b) Tributos -4.394,52
631 OTROS TRIBUTOS -4.394,52

d) Otros gastos de gestién corriente -15.409,81
678 GASTOS EXCEPCIONALES -15.409,81

10. Amortizacién del inmovilizado -115.585,29
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -984,45
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -112.194,06
682 AMORTIZ. DE INV. INMOBILIARIAS -2.406,78

13. Deterioro y rtdo.por enaj.del inmov. 862,23

a) Deterioros y pérdidas -39,99
692 PERD. DETER. INVER. INMOBILIA. -39,99

b) Resultados por enajenaciones y otras 902,22
770 B PROCEDENTES INMO. INTANGIBLE 489,00
771 B PROCEDENTES INMOV. MATERIAL 413,22

A.1) EXC DE LA ACT (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) 72.417,10

14. Ingresos financieros 35,08

b) De val.negociables y otros instr.finan. 35,08

b2) De terceros 35,08
769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS 35,08

A.2) EXCED OP FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 35,08

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 72.452,18

A.4) EXCED EJERCICIO PROC OP CONTINUADAS (A.3+19) 72.452,18

B) OPERACIONES INTERRUMPIDAS 0

A.5) VARIACION DE P. NETO REC EN EXC EJ (A.4+20). 72.452,18

C)INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS A P.NETO 0

D) Reclasificaciones al excedente del ejercicio. 0

J) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO 72.452,18
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Balance de Situacion
Empresa: FUNDACION APRONA
Periodo: de Enero a Diciembre

2.534.971,9
A) ACTIVO NO CORRIENTE 6
I. Inmovilizado intangible 0
2.485.580,5
Il. Inmovilizado material 4
lll. Inversiones inmobiliarias 46.312,42
V. Inversiones financieras a largo plazo 3.079,00
1.040.181,0
B) ACTIVO CORRIENTE 3
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cob. 265.700,43
1. Clientes ventas y prestacion de servicios 90.468,90
b) Cltes.ventas y prestacién servicios CP 90.468,90
3. Otros deudores 175.231,53
IV. Inversiones financieras a corto plazo 8.406,08
VI. Efectivo y otros activos liquidos equival. 766.074,52
3.575.152,9
TOTAL ACTIVO 9
Procedencia Ingresos
M Propios
M Privados
Publicos




i
©

FUNDACION APRONA



https://www.facebook.com/Aprona-189115151106415/
https://twitter.com/ApronaEstepona
https://www.instagram.com/apronaestepona/

